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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1 Przepisy definiujace

Jezeli w dalszych przepisach jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ LXIX Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bohateréw Powstania Warszawskiego 1944 w Warszawie, ul.
Skarzynskiego 8;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Szkolnego i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole;

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice/uczniow szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielkg/nauczyciela, ktorej/go szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

Organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy;,

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.

§2 Nazwa szkoly i informacje ogélne

LXIX Liceum Ogolnoksztatcace z Oddzialami Integracyjnymi im. Bohateréw Powstania
Warszawskiego 1944 (zwane dalej liceum lub szkola) jest publiczng szkolg
ponadpodstawowg prowadzong przez organ administracji samorzadowe;.

W liceum prowadzone sg oddziaty czteroletniego LXIX Liceum Ogolnoksztatcacego z
Oddziatami Integracyjnymi im. Bohaterow Powstania Warszawskiego 1944;

Liceum o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala
osiggna¢ wyksztatcenie Srednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Organem prowadzacym liceum jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy z siedzibg
w Warszawie, pl. Bankowy 3/5.

Nadzor pedagogiczny nad liceum pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Na pieczeciach liceum uzywana jest nazwa: LXIX Liceum Ogolnoksztatlcace z
Oddzialami Integracyjnymi im. Bohaterow Powstania Warszawskiego 1944, 02-377
Warszawa, ul. Skarzynskiego 8, tel. 22 822-99-89.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar.



Rozdzial 1l
Cele i zadania liceum

§3 Cele liceum

1. Cele liceum sa osiaggane poprzez:

1.1.
1.2.

1.3.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

pelny rozw6j uzdolnien, zainteresowan i osobowosci UCznia;

ksztalcenie 1 wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych 1 zycia we wspodlczesnym $swiecie;

wychowanie mtodziezy otwartej na drugiego czltowieka w duchu tolerancji,
humanizmu i zblizenia migdzy narodami; milodziezy, ktéra zechce korzystac
z wolnosci 1 budowaé panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspoétzycia, -w
ktérym chronione bedg prawa jednostek.

§4 Zadania liceum

Zadania liceum sg osiagane poprzez:
1.1.

pelng realizacje programow nauczania, z dostosowaniem tresci, metod i organizacji
poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow lub ich rodzicéw nauki religii, etyki
oraz zaje¢ przygotowujacych do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla wuczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidéw o szczegdlnych
uzdolnieniach;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej Sytuacji

Zyciowej;

1.11.

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem
do Internetu.



§5 Sposoby osiggania celow

1. Cele osiggane sg poprzez:

1.1. przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy, pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

1.2. zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

1.3. przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkow
z otoczeniem oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

1.4.ksztaltowanie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy innym;

1.5. wlasciwe adaptowanie programu profilaktyczno-wychowawczego do aktualnych
potrzeb ucznidow;

1.6. zapewnienie warunkow niezbgdnych do dziatania szkolnego wolontariatu.

2. Zadania realizowane sa poprzez:

2.1.budowanie wigzi w spotecznosci szkolnej poprzez realizacj¢ programow rzadowych i
innych instytucji posiadajacych odpowiednie kompetencje do ich opracowywania w
celu stworzenia szkoly bezpiecznej dla catej spotecznosci szkolnej;

2.2.wskazywanie pozytywnych wzorcow 0sobowych, propagowanie zasad uczciwosci
W sporcie, nauce i Zyciu osobistym;

2.3.wlaczanie uczniow do wspdlnych dzialan zwigzanych z tradycjami szkoty poprzez
organizowanie imprez oraz budowanie wizerunku ucznia LXIX Liceum
Ogoblnoksztatcacego z Oddzialami Integracyjnymi im. Bohateréw Powstania
Warszawskiego 1944 jako pozytywnej jednostki spotecznej;

2.4.reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniéw w szkole i poza nia;

2.5.poznanie (w miar¢ mozliwosci) ucznidw 1 ich srodowiska rodzinnego w aspekcie
psychologiczno-pedagogicznym;

2.6. poznanie 1 rozwijanie zainteresowan i1 zdolnos$ci uczniéw poprzez prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych (w miar¢ mozliwosci);

2.7.diagnozowanie  mozliwosci  percepcyjnych uczniow pod katem  postgpow

W nauce i zachowaniu oraz probleméw rozwojowych i rodzinnych;

2.8.integracja liceum z lokalnym $rodowiskiem spotecznym, nawigzywanie kontaktow
z organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi
oswiatg;

2.9. prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, zwanych dalej lekcjami, w wymiarze
obowigzkowym dla kazdego ucznia;

2.10. prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie =z potrzebami

1 zainteresowaniami uczniow;

2.11. udostepnienie uczniom pomieszczen liceum, zbiordw biblioteki szkolnej oraz
pomocy dydaktycznych i technologii informacyjnych;

2.12. wspolprace liceum z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniow;

2.13. opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar



wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2.14. opracowanie programéw dla uczniow posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego poprzez modyfikowanie w/w programéw oraz innych Sciezek
do ksztalcenia indywidualnego zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna;

2.15. realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2.16. realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz przestrzeganie zasad
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2.17. ujednolicenie dziatan wychowawczych grona pedagogicznego liceum we
wszystkich sytuacjach edukacyjnych;

2.18. organizacj¢ przeptywu informacji o dziatalnosci liceum i jego organow;

2.19. zapoznanie uczniow z ich prawami |1 obowigzkami oraz egzekwowanie
przestrzegania tych praw i obowigzkow;

2.20. wspotprace z rodzicami i opiekunami uczniow.

. Liceum wypelia swoje cele i zadania, organizujac edukacje z uwzglednieniem

wspomagania ucznidw w ich wszechstronnym rozwoju oraz tworzac pozytywnie

oddziatujace srodowisko wychowawcze.

Rozdzial 111
Organy liceum i ich kompetencje

§6 Organy liceum

Organami liceum sa:

1.1. Dyrektor;

1.2. Rada Pedagogiczna;
1.3. Samorzad Uczniowski;
1.4. Rada Rodzicow.



§7 Dyrektor

1. Dyrektor w szczegolnosci:

1.1. kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

1.2. wykonuje zadania administracji  publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe;

1.3. sprawuje nadzor pedagogiczny;

1.4. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

1.5. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

1.6. dysponuje srodkami okreslonymi w finansowym planie liceum;

1.7. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom
szkoty;

1.8. wspotdziata z organami liceum i zwigzkami zawodowymi;

1.9. odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w
szkole;

1.10. zapewnia (w miar¢ mozliwo$ci) odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

1.11.wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

1.12. zleca opracowanie regulaminéw korzystania przez uczniéw z pracowni podczas
zaje¢ 1 poza nimi, tak by zagwarantowac im opieke i bezpieczenstwo;

1.13. publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia jednolity tekst statutu;

1.14. powierza stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze oraz okresla
ich kompetencje;

1.15. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

1.16. podejmuje decyzje 0 przyjeciu ucznia do szkoty;

1.17. moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
niniejszym statutem. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
1 po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

1.18. decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw liceum;

1.19. decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
pracownikom liceum;

1.20. wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

1.21. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy liceum oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z
przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego liceum.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



10.

11.

12.

Dyrektor dziata zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa i odpowiada m.in. za:
2.1. zgodno$¢ funkcjonowania liceum z obowigzujgcymi przepisami;

2.2. stan obiektow szkolnych (sanitarny, techniczny i ochrony przeciwpozarowej).
W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§8 Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum, powotanym do realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum, dyrektor i

wicedyrektor.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi

zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku

obrad.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej organizuje si¢ wedtug harmonogramu jej pracy na dany

rok szkolny.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty lub co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej czlonkow.

Glosowania odbywaja si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez cztonka Rady wniosek

Rada Pedagogiczna moze zdecydowaé, zwykla wigkszoscia gloséw, o utajnieniu

gltosowania.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot.

Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

10.1. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

10.2. sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

10.3. realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit swoje zastrzezenia;

10.4. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen Dyrektora;

10.5. zachowania tajemnicy Rady Pedagogicznej.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej ujete sa w regulaminie Rady

Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

12.1. zatwierdzanie planéw pracy liceum;

12.2. podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

12.3. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w liceum po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

12.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli liceum;

10



13.

14.
15.

16.

12.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

12.6. ustalanie sposobu wykorzystania wnioskdw z prowadzonego przez Dyrektora
nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

13.1. organizacj¢ pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

13.2. projekt planu finansowego liceum;

13.3. propozycje Dyrektora liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

13.4. wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom szkoty odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

13.5. propozycje zespotow przedmiotowych dotyczacych wyboru zestawu podrgcznikdw;

13.6. zestaw przedmiotow realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym;

13.7. wprowadzenie szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktérych
nie jest ustalona podstawa programowa.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekty zmian w statucie liceum.

Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektora liceum wynikajace z nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci liceum nie rzadziej niz dwa razy do roku.

Rada Pedagogiczna dokonuje na wniosek wilasny lub Dyrektora diagnozy i ewaluacji

funkcjonowania réznych obszaréw dziatalnos$ci szkoty.

§9 Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6l rodzicow lub prawnych

opiekundw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg rodzice uczniow liceum — po jednym przedstawicielu z

trojek klasowych wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw lub ich

prawnych opiekunoéw z danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub

opiekun prawny.

Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

Zasady tworzenia i dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

6.1. inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla liceum;

6.2. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego liceum obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow/
prawnych opiekundw;

6.3. opiniowanie projektu planu finansowego liceum;

6.4. opiniowanie kalendarza roku szkolnego oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
edukacyjnych;
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6.5. opiniowanie zestawu podrgcznikow;

6.6. wspotorganizowanie imprez szkolnych;

6.7. wystgpowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw liceum.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej liceum Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady gromadzenia i

wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Dyrektor liceum ma prawo uczestniczy¢ w obradach i zebraniach Rady Rodzicow lub

moze delegowac do uczestnictwa przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

§10 Samorzad szkolny

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktérego celem jest umozliwienie uczniom

realizacji celow grupowych oraz czynny udzialu w zyciu liceum.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie liceum.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym,

tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami

og6tu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem liceum i

stanowi odrebny dokument.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegolno$ci realizacji

podstawowych praw ucznidow, takich jak:

5.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

5.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

5.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

5.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem liceum;

5.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

W porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

8.1. samorzady klasowe;

8.2. Rada Samorzadu Uczniowskiego.
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§11 Wspélpraca organow i rozwiazywanie sporow

Organy liceum wspoétpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Organy liceum we wzajemnych relacjach kierujg si¢, z zachowaniem ustawowych
uprawnien, nastepujacymi zasadami:
2.1. jawnosci I transparentnosci podejmowania decyzji;
2.2. konsultacji ustalanych rozwigzan;
2.3. respektowania wzajemnych uprawnien.
Spory mig¢dzy organami liceum rozwigzywane sg W nastepujgcy sposob:
3.1. spory zaistniate miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim rozstrzygaja w ramach ustawowych kompetencji:
3.1.1. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w zakresie spraw dotyczacych
procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3.1.2. organ prowadzacy liceum — w zakresie spraw finansowych i innych bedacych w
zakresie jego kompetencji;
3.2. spory zaistniatle miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow lub Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor liceum.

Rozdzial IV
Zasady rekrutacji uczniéw do liceum

§12 Rekrutacja uczniow do liceum

. Rekrutacja do szkoty jest prowadzona w oparciu o przepisy zawarte w prawie
o$wiatowym.

Szczegdtowe zasady naboru okresla regulamin rekrutacji na dany rok szkolny,
opracowany przez szkolna komisje¢ rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami i
opublikowany na stronie internetowej szkoty.

Rekrutacja do liceum jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji.

. Kandydaci do oddziatow klasy pierwszej sktadaja w szkole pierwszego wyboru
kwestionariusze-podania wydrukowane z systemu wspomagania rekrutacji wraz z
niezbednymi zaswiadczeniami okreslonymi w regulaminie rekrutacji.

Szkota przyjmuje wylacznie podania podpisane przez kandydata 1 jego
rodzicow/opiekunow.

Ogtoszenie wynikow rekrutacji nastgpuje w terminie ustalonym przez Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

. Warunkiem przyjecia do szkoly jest zlozenie oryginatdéw dokumentow w terminie
okreslonym w terminarzu rekrutacji.
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8.

10.

W celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do klasy pierwszej Dyrektor

szkoly powotuje szkolng komisje rekrutacyjng (dalej zwang komisja), wyznacza jej

przewodniczacego i okresla zadania jej czlonkow.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy:

9.1. podanie informacji o warunkach rekrutacji;

9.2. przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego zgodnie z kryteriami
1 warunkami okreslonymi w regulaminie;

9.3. ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia do klasy pierwszej w
danym roku szkolnym;

9.4. ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty;

9.5. podanie informacji o wolnych miejscach w szkole;

9.6. rozstrzyganie w sprawach nieuregulowanych w szczegétowych przepisach, w tym
okreslenie warunkow i kryteriow rekrutacji uzupetniajacej 1 rekrutacji dodatkowej;

9.7. sporzadzenie protokotow postepowania kwalifikacyjnego po kazdym etapie.

9.8. sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty na wniosek
rodzica lub petnoletniego kandydata w terminie 5 dni od daty ztozenia wniosku.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty sa zobowigzani do zapoznania si¢ z

dokumentami regulujacymi dziatalno$¢ szkoly, a z chwilg przyjecia do liceum do ich

przestrzegania.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly

§13 Ogélne zasady funkcjonowania

Kalendarz kazdego roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty, zawierajacy w
szczegblnosci: liczbg pracownikow liceum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy liceum.
W arkuszu organizacji liceum zamieszcza sie:
4.1. liczbg¢ pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
4.2. liczbg oddziatow;
4.3. liczbg uczniéw W poszczegolnych oddziatach;
4.4. tygodniowy wymiar godzin zajec:
4.4.1. edukacyjnych, w tym religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie w
poszczegblnych klasach,;
4.4.2. rewalidacyjnych, o charakterze socjoterapeutycznym, o charakterze
resocjalizacyjnym;
4.4.3. z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4.4.4. finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole;
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4.4.5. liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

5. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢  dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora liceum na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

. W ramach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w liceum organizuje sig:

6.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne;

6.2. zajecia edukacyjne fakultatywne;

6.3. zajecia rewalidacyjno-socjoterapeutyczne;

6.4. zajecia pozalekcyjne;

6.5. indywidualne zajecia edukacyjne na terenie szkoty lub w domu ucznia;

6.6. zajecia logopedyczne;

6.7. glottodydaktyke;

6.8. inne zajecia W zaleznosci od potrzeb uczniow na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej i odrgbnych przepisow.

§14 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na €zas

oznaczony, z powodu:

1.1 Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

1.2 Temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

1.3 Zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna,

1.4 Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1.1-1.3,

Jezeli, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng, zagrozone jest zdrowie

uczniow Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii

wlasciwego Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia

na czas oznaczony,

. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w punkcie 2, moga by¢ wydane takze

ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca

innych srodkéw lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢

utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob,

Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w punkcie 2, moze dotyczy¢ W szczegdlnosci:

4.1 oddziatu,

4.2 klasy,

4.3 catej szkoty,

w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajgc.

. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:

5.1 wariant mieszany - hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zajeé¢ w formie

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;
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5.2 wariant zdalny - organizowanie zaj¢¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia
na odleglo$¢. Do realizacji zajg¢ wykorzystuje si¢ platforme Microsoft Office 365 1
dziennik elektroniczny Librus.

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajg¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zajec
dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor jednostki systemu
oswiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhluzszym niz 60 minut.

Potwierdzenie uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dokonuje si¢ na podstawie odczytu raportu
dostepnego w aplikacji Microsoft Teams.

§15 Organizacja pracy klas

Struktura organizacyjna liceum obejmuje klasy I-1V.

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone przez pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi do 20, w tym do 5 uczniéow
niepetnosprawnych.

. Liczba uczniéw w oddziale ogdlnodostgpnym wynosi do 32, a za zgoda organu
prowadzacego moze ulec zmianie.

. Zajgcia odbywaja si¢ w salach lekcyjnych i1 pracowniach, ktére posiadaja odrebne
regulaminy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut (plan dzwonkow A). W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych trwajacych 35 minut (plan dzwonkéw B),
przy zachowaniu og6lnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Nauka w klasach odbywa si¢ na podstawie szkolnego planu nauczania zgodnego z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania w
szkotach publicznych.

§16 Programy nauczania
. Wyboru programu nauczania dokonuja nauczyciele prowadzacy zajecia, sposrod

programoéw wpisanych do szkolnego wykazu programéw nauczania, uwzgledniajac
mozliwo$ci uczniéw oraz baz¢ pomocy dydaktycznych szkoty.
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Nauczyciel moze opracowac autorski program samodzielnie lub zmodyfikowac¢ jeden z
programéw wpisanych do szkolnego zestawu programéw, uwzgledniajac mozliwosci
percepcyjne uczniow.

Autorski program nauczania, opracowany przez nauczycieli, moze zosta¢ wprowadzony
do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu pozytywnej opinii Dyrektora.

Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ catos¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego. Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych przeprowadza
si¢ modyfikacje programu.

Szkolny zestaw programoéw ustala w drodze uchwaty Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

§17 Organizacja i funkcjonowanie zespolow szkolnych

W szkole funkcjonuja:

1.1. zesp6t wychowawczy;

1.2. zespoty przedmiotowe;

1.3. zespot klasowy;

1.4. inne zespoty problemowo-zadaniowe tworzone wedtug potrzeb.

Powyzsze zespoty powotuje Dyrektor liceum.

Praca zespotu Kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez Dyrektora.

Funkcjonowanie zespotu wychowawczego ma na celu:

4.1. utatwienie wykonywania zadan stojacych przed wychowawcami, szkota i
nauczycielami;

4.2. zwigkszenie skuteczno$ci dziatan wychowawczych szkoty;

4.3. wymiang pogladow, wsparcie i wspdlne rozwigzywania probleméw wychowawczych;

4.4. wypracowanie jednolitych zasad postepowania dla catej szkoty.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

5.1. wybor programéw nauczania i obowiazujacych podrecznikow;

5.2. opracowanie kryteriow oceniania uczniow;

5.3. badanie osiaggni¢¢ uczniow;

5.4. opiniowanie programéw autorskich i innowacyjnych;

5.5. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5.6. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianie ich
wyposazenia.

Do zadan zespotu klasowego w szczegolnosci nalezy:

6.1. wstepne | koncowe diagnozowanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;

6.2. okreslenie priorytetow dzialalnosci dydaktycznej i wychowawczej w odniesieniu do
sytuacji w danym oddziale;

6.3. rozwigzywanie biezacych problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dotyczacych
zarOwno poszczegolnych ucznidw, jak i catego oddziatu;

6.4. $cista wspotpraca i wymiana informacji miedzy cztonkami zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy. Pracg zespotu

kieruje wychowawca oddziatu.

17



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

§18 Bezpieczenstwo uczniow i ustalenia porzadkowe

Na terenie szkoty obowigzuja: szkolna instrukcja BHP oraz inne regulaminy zwigzane z
bezpieczenstwem, do ktorych przestrzegania zobowigzany jest kazdy uczen i pracownik.
Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniow przebywajacych pod
jego opieka.

Rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawceg o chorobach dziecka, o ile mogg one
mie¢ wplyw na jego stan podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym podczas
wycieczek. Wychowawca jest zobowigzany do przekazania takiej informacji pielegniarce
szkolnej oraz pozostalym nauczycielom.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow petnione sg dyzury nauczycielskie na terenie
obszaru szkoty wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowiazany jest do
pracy wlasnej w czytelni lub innym miejscu ustalonym z Dyrektorem szkoty.

Uczen niebiorgcy udzialu w zajgciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka
nauczyciela wychowania fizycznego. W szczegdlnych przypadkach po ustaleniu z
Dyrektorem szkoty uczen moze przebywa¢ w innym miejscu wyznaczonym przez
Dyrektora.

Podczas wycieczek szkolnych obowiazuja zasady bezpieczenstwa zgodne z odrgbnymi
przepisami oraz regulaminem wycieczek.

Na poczatku kazdego roku szkolnego omawiane sg zasady bezpieczenstwa na zajeciach
oraz regulaminy pracowni.

Wszyscy pracownicy szkoty odbywaja szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczniom zapewnia si¢ dostep do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju psychicznego.

Problemy rozwigzywane sg poprzez prowadzenie rozmoéw i mediacji.

Dokonuje si¢ systematycznego sprawdzania przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych
beda prowadzone zajgcia, oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé
beda sie postugiwali.

W hali sportowej, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i w innych miejscach, w
ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel wychowania fizycznego kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Przed udzialem ucznia w zawodach sportowych nauczyciel wychowania fizycznego ma
obowigzek uzyska¢ pisemng zgode rodzicow. Jest ona réwnoznaczna z brakiem wiedzy
rodzicow o przeciwwskazaniach zdrowotnych do udzialu dziecka w zawodach. Zgody
przechowuje nauczyciel wychowania fizycznego do konca roku szkolnego.

Dla uczniéw i ich rodzicow prowadzone sg warsztaty i spotkania tematyczne dotyczace
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat, w zaleznos$ci od biezacych potrzeb.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow 1 inne osoby, ktore znalazty si¢ na jej
terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i
opieki w danym dniu.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Na terenie zielonym oraz boisk szkolnych uczniowie moga przebywac tylko pod opieka

nauczycieli.

Kazde wydarzenie kulturalne w szkole musi by¢ zgloszone do Dyrektora i wymaga jego

zgody.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoty maja prawo do

kontrolowania os6b wchodzacych i przebywajacych na jej terenie, a ich obecno$¢ jest

ewidencjonowana przez wyznaczonego pracownika szkoty w zeszycie wejs¢-wyjs¢ (imig i

nazwisko, cel wizyty, wlasnoreczny podpis).

Uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu szkoly w czasie trwania jego planowanych

zaje¢ bez pisemnej prosby rodzica/opiekuna prawnego w formie papierowej lub przez

dziennik elektroniczny Librus. Nie moze takze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali.

W szkole co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje w uzgodnieniu z odpowiednimi

stuzbami porzadkowymi.

W budynku liceum zapewnia sig:

22.1. oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planow ewakuacji w widocznych
miejscach;

22.2. odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych dostep
osobom nieuprawnionym jest wzbroniony;

22.3. odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe o§wietlenie sal lekcyjnych;

22.4. zabezpieczenie schodoéw balustradami z porgczami oraz odpowiednimi kratami;

22.5. wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzet.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci na poczatku kazdej lekcji

badz innych zaj¢¢.

Podczas zajg¢¢ poza terenem liceum i na czas trwania wycieczek nauczyciele organizatorzy

mogg korzysta¢ w razie potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidow.

§19 Ochrona zdrowia

Liceum zapewnia uczniom opieke pielegniarska.

Do zadan szkoty w zakresie promocji i ochrony zdrowia naleza:

2.1. promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

2.2. przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadoéw, propagowanie idei
zdrowego zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

2.3. udziat uczniow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

2.4. udziat w akcjach o charakterze ekologicznym;

2.5. promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;

2.6. dostosowanie tawek i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2.7. utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia W pelnej sprawnosci i czystosci;

2.8. dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

2.9. 10, 15 i 20-minutowe przerwy w zajeciach lub inne wedtug potrzeb.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty zgodnie z zakresem obowigzkOw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci i

uprawnien.
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Liceum realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promaocji i ochrony zdrowia.

§20 Ksztalcenie specjalne

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

2.1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2.2. dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

2.3. zajgcia  specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym =zajgcia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslaja

odrebne przepisy.

Zasady organizacji ksztalcenia specjalnego okreslaja odrebne przepisy.

§21 Ksztalcenie cudzoziemcow

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani i kwalifikowani do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie stosownych dokumentow, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke W szkotach funkcjonujacych w systemach os§wiatowych innych panstw, korzystaja z
nauki 1 opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym liceum
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym, w tym pomoc w pokonaniu trudnos$ci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.

Zasady organizacji ksztalcenia cudzoziemcow okreslaja odrgbne przepisy.

§22 Religia i etyka

Liceum organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica/ prawnego opiekuna lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie w formie pisemnego
o$wiadczenia.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
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§23 Wychowanie do zycia w rodzinie

Liceum organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach jest zyczenie wyrazone przez rodzica/prawnego
opiekuna lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Zyczenie udziatu w zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie w formie pisemnego
o$wiadczenia.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§24 Pomoc materialna

Liceum organizuje pomoc materialng dla uczniéw o charakterze:
1.1. socjalnym w postaci:
1.1.1. stypendium szkolnego,
1.1.2. zasitku szkolnego,
1.1.3. czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat szkolnych oraz za dozywianie
w stotéwce szkolne;j;
1.2. motywacyjnym w postaci:
1.2.1. stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe.
Zasady przyznawania pomocy o charakterze socjalnym okres$laja odrebne przepisy.
. Dyrektor we wspotpracy z Rada Pedagogiczna, w drodze zarzadzenia, okresli regulamin
przyznawania pomocy o charakterze motywacyjnym.

§25 Nauczanie w oddzialach integracyjnych

. Nauczanie w oddziatach integracyjnych prowadzone jest przez nauczyciela danego
przedmiotu. Ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych wspiera na wybranych
zaje¢ciach przedmiotowych pedagog wspomagajacy, czyli nauczyciel z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym nie moze wynosi¢ wigcej niz 20, w tym nie
wiece] niz 5 ucznidow z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem do
oddzialu integracyjnego szkoty ponadpodstawowej wydanymi przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

. Uczniowie posiadajacy orzeczenie do ksztalcenia specjalnego realizuja podstawy
programowe zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych przygotowuje si¢ indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Opracowuje go zespdt klasowy, tzn. wychowawca
klasy, pedagog specjalny i1 nauczyciele uczacy ucznia na podstawie zalecen zawartych w
orzeczeniu, obserwacji ucznia w czasie do miesigca od momentu zlozenia orzeczenia do
ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

. Kazdy uczen z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego ma opracowane dostosowania
przedmiotowe w oparciu 0 zalecenia zawarte w dokumencie wydanym przez poradnig
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psychologiczno-pedagogiczng. Wymagania edukacyjne, metody i formy pracy dla
kazdego ucznia z niepelnosprawnoscig, zagrozonego niedostosowaniem i
niedostosowanego spolecznie ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z
pedagogiem specjalnym.

. Metody prowadzenia zaje¢ obydwu nauczycieli sg wspolnie planowane. Nauczyciel
przedmiotu i pedagog specjalny (pedagog wspodlorganizujacy proces ksztalcenia) przy
organizacji zaj¢¢ biorg pod uwage mozliwosci psychofizyczne, zainteresowania |
uzdolnienia ucznidw oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu do ksztalcenia specjalnego
wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§26 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Liceum organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc udzielana jest w formie:

2.1. klas integracyjnych;

2.2. zaje¢ specjalistycznych;

2.3. zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

2.4. indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

2.5. porad, konsultacji i warsztatow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w liceum prowadzg obserwacj¢ pedagogiczng

majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

4.1. szczegblnych uzdolnien;

4.2. przyczyn trudnos$ci W uczeniu sig;

4.3. przyczyn zaburzen zachowania.

. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane w dziennikach.

. Dyrektor liceum z uwzglednieniem opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogiczne] oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnoscei:

6.1. ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

6.2. informuje na pismie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne

przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoOtpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz

innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
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Liceum organizuje 1 udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

§27 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ), to og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do podjecia decyzji
odno$nie do dalszego ksztalcenia, a takze wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych w oparciu 0 wiasciwg samooceng i rzetelng informacjg.
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia, informacji o programach edukacyjnych Unii Europejskiej oraz o
trendach rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodach, instytucjach
wspierajacych poradnictwo zawodowe. WSDZ wspiera takze rodzicow i nauczycieli
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i rynkiem pracy sa prowadzone w
ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasy, na okreslonych przedmiotach
szkolnych, zajeciach z pedagogiem specjalnym, spotkaniach z doradca zawodowym,
pedagogiem i psychologiem szkolnym, spotkaniach na uczelniach wyzszych, targach
edukacyjno-zawodowych, spotkaniach z rodzicami.

Dyrektor liceum wyznacza nauczyciela, ktoremu powierza obowigzki koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.

Koordynator ds. doradztwa zawodowego opracuje szczegdlowy regulamin WSDZ oraz
plan dzialan liceum z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, ktory
przedstawi w terminie do 30 wrzes$nia Radzie Pedagogicznej.

§28 Wolontariat

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Samorzad uczniowski moze wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Dziatania z zakresu Szkolnego Wolontariatu podejmuje Rada Szkolnego Wolontariatu w

porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Dyrektor szkoty:

4.1. powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

4.2. opiniuje i zatwierdza przedstawione mu przez Rade Wolontariatu dziatania.

Opiekun Szkolnego Wolontariatu nadzoruje i wspiera w niezb¢dnym zakresie dziatania

Szkolnego Wolontariatu.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

7.1. nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7.2. Rade Rodzicow;

7.3. inne osoby i instytucje, w tym przede wszystkim fundacje, stowarzyszenia i uczelnie
wyzsze za zgoda Dyrektora szkoty.
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. Rada Pedagogiczna okresli w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie
potwierdzajacego aktywnos$¢ wolontariusza.

§29 Ceremonial szkoly

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat.

Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat

panstwowych oraz szkolnych, takich jak:

2.1. rozpoczgcie | zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu 11 Wojny
Swiatowej;

2.2. Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

2.3. Swicto Odzyskania Niepodlegtosci;

2.4. Swigto Szkoty;

2.5. rocznica Konstytucji 3 Maja;

2.6. pozegnanie absolwentow.

Chorgzych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biata koszula, bluzka,

granatowe lub czarne spodnie, spddnica, biale r¢kawiczki.

Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy:

4.1. flagami dekorujemy szkole z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych, np. Swieto Szkoty, rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

4.2. w czasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga, przed
budynkiem szkoty;

4.3. godto panstwowe jest umieszczone w pomieszczeniach szkolnych;

§30 Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

Liceum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 9 w Warszawie

mig¢dzy innymi w zakresie:

1.1. wspomagania wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;

1.2. profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

1.3. terapii zaburzen dysfunkcyjnych;

1.4. pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;

1.5. wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

1.6. orzekania w sprawie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
opiniowania zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

Na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej jest mozliwe:

2.1. objecie ucznia zajeciami kompensacyjno-korekcyjnymi;

2.2. dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2.3. udzielanie zgody na podstawie decyzji Dyrektora szkoty na indywidualny program
lub tok nauki;
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2.4. przystapienie ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor szkoty wnioskuje do dyrektora poradni, po zatwierdzeniu przez Radg

Pedagogiczng wniosku rodzica, opiekuna, petnoletniego ucznia, nauczyciela o

zdiagnozowanie specyficznych trudno$ci w nauce, jezeli uczen nie byl wcze$niej

diagnozowany w tym kierunku.

§31 Wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami

. Liceum wspotpracuje z innymi poradniami wydajagcymi orzeczenia i opinie na podstawie
przepisow dotyczacych ich funkcjonowania, w tym specjalistycznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

. W celu zapewnienia jak najlepszych warunkow rozwojowych oraz rozwigzywania
biezacych probleméw 1 trudno$ci ucznidw liceum utrzymuje stala wspolprace z
wlasciwymi dla miejsca zamieszkania ucznia Sadami, Osrodkami Pomocy Spolecznej,
Centrami Pomocy Rodzinie, Policja i Straza Miejska.

. W ramach tej wspotpracy szkota i placowki podejmujg dziatania interwencyjne polegajace
na powiadomieniu rodzicéw, Policji, Sadow, Osrodkow Pomocy Spotecznej w sytuacjach
kryzysowych i zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

. W ramach dlugofalowej pracy wychowawczo-profilaktycznej Szkota, Policja, Straz
Miejska i inne instytucje utrzymuja stata, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki
bezpieczenstwa, zagrozen, uzaleznien itp.

Liceum wspotpracuje z uczelniami wyzszymi poprzez:

5.1. przyjmowanie studentéw na praktyki szkolne;

5.2. udziat w szkoleniach i wyktadach;

5.3. organizacje imprez i spotkan;

5.4. wymian¢ doswiadczen.

Na opiekuna stuchaczy lub studentow Dyrektor liceum wyznacza nauczycieli sposrod
grona pedagogicznego po uprzednim wyrazeniu przez nich zgody.

. Koordynatorami wspodlpracy sa: szkolny pedagog 1 psycholog liceum lub inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

. W szkole obowigzuja procedury postepowania W razie sytuacji kryzysowej.

. Nauczyciele biorg udziat w szkoleniach prowadzonych przez instytucje 1 stowarzyszenia
dziatajgce na rzecz wspierania dziecka i rodziny.

§32 Wspélpraca z rodzicami

Szkota wspotpracuje z rodzicami, w szczegolnosci poprzez:

1.1. organizowanie spotkan, zebran, dni otwartych;

1.2. omdwienie z rodzicami planu pracy wychowawczej i dydaktycznej, organizacje lekcji
otwartych, wlaczenie rodzicow do prac spolecznych i inwestycji w klasie;

1.3. organizowanie indywidualnych kontaktow z rodzicami;

1.4. organizacje szkolen i wyktadow;

1.5. zbieranie opinii rodzicow 0 szkole;
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1.6. rozmowy telefoniczne, kontakty korespondencyjne i internetowe.

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

2.1. pelnej informacji o celach, zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
nauczycieli w danej klasie i liceum;

2.2. zapoznania si¢ z przepisami prawa oS$wiatowego 1 wewnatrzszkolnego, w
szczegblnosci przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
Ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw;

2.3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoOw w nauce i trudnosci
W rozwoju swojego dziecka;

2.4. uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

2.5. wyrazania 1 przekazywania nauczycielom, organom szkoty, organom sprawujgcym
nadzor pedagogiczny nad szkota oraz organowi prowadzacemu szkote opinii, uwag i
wnioskow dotyczacych pracy szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg

obowigzani do:

3.1. dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

3.2. zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3.3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie do zajec;

3.4. informowanie w terminiec do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki w sposob okreslony
w odrebnych przepisach.

Formami kontaktow wychowawcow i hauczycieli z rodzicami sa:

4.1. zebrania z rodzicami;

4.2. dni otwarte;

4.3. indywidualne spotkania z rodzicami;

4.4. rozmowy telefoniczne, korespondencja tradycyjna i elektroniczna poprzez dziennik
elektroniczny Librus;

4.5. nadzwyczajne zebranie rodzicow zwotane na wniosek Dyrektora szkoty,
wychowawcy klasy lub rodzicow.

Do obowiazkow rodzicow/opiekundow prawnych nalezy:

5.1. wspieranie procesu nauczania i wychowania;

5.2. udzielanie w miare swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i materialnej liceum.

§33 Dzialalnos$¢ innowacyjna

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych w zakresie:
dydaktycznym, wychowawczym 1 opiekunczym.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupg. Wdrozenie innowacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia konkretnej innowacji,
okreslajaca:
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3.1. tytut innowacji;

3.2. obszar obejmujacy innowacje;

3.3. nauczycieli przewidzianych do realizacji innowacji;

3.4. czas trwania innowacji;

3.5. szkoty, oddziaty, w ktorych innowacja bedzie realizowana.

§34 Stoléwka

W szkole moze funkcjonowac stotowka szkolna.
Zasady korzystania ze stotowki ustala Dyrektor szkoty.

§35 Monitoring wizyjny

. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie

szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin.

Podstawowe zasady funkcjonowania monitoringu:

3.1. kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

3.2. monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;

3.3. zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora do 7
dni;

3.4. odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona;

3.5. nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoly lub mieniu szkolnemu.

Rozdzial VI
Zakres dzialan pracownikow szkoly

§36 Nauczyciele i inni pracownicy liceum

W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, terapeutow oraz pracownikow niepedagogicznych.
Szczegotowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla nauczycieli
1 pracownikow szkoty, oddzielnie, okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy niepedagogiczni realizujg
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez szkote.
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§37 Zakres dzialan wicedyrektora

W liceum tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor

liceum zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan Wicedyrektora liceum nalezy W szczegdlnosci:

2.1. udzial w opracowaniu planéw pracy liceum;

2.2. wspoétudziat w organizacji posiedzen Rady Pedagogicznej;

2.3. zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2.4. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw
liceum zapis6w niniejszego Statutu;

2.5. odpowiedzialnos¢ za prawidtowe opracowanie tygodniowego planu zajec;

2.6. prowadzenie ksiggi zastepstw;

2.7. odpowiedzialnos¢ za prawidlowa organizacje dyzuré6w nauczycielskich oraz ich
kontrola;

2.8. kontrola prawidlowosci prowadzenia przez nauczycieli klasowych dziennikéw
elektronicznych, dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych oraz arkuszy ocen, w formie
elektronicznej i papierowej;

2.9. obserwacja zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych wybranych przez siebie 1
tych wskazanych przez Dyrektora liceum;

2.10. nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej,

2.11. opracowanie harmonogramu egzamindéw zewngtrznych;

2.12. wykonywanie prac zleconych przez dyrektora;

Wicedyrektor odpowiada za realizacj¢ przydzielonych zadan przed Dyrektorem szkoty.

Szczegotowy przydzial zadan okresla zakres obowiazkow przyjety przez nauczyciela

petnigcego funkcje Wicedyrektora liceum.

Dyrektor liceum, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowiazkéw osob petnigcych

funkcje kierownicze ustala Dyrektor liceum.

§38 Zakres dzialan nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

2.1. realizowanie obowigzujacego W szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2.2. rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;

2.3. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

2.4. ksztatltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoly, rodziny, srodowiska lokalnego 1
kraju;

2.5. indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym
trudnosci W nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia,
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realizacja  indywidualnych  zalecen  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,
zapoznanie si¢ z opinig i programem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.6. uczestnictwo w zespole opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET);

2.7. aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

2.8. systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

2.9. eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2.10. systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

2.11. systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2.12. rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie dyzuréw nauczycielskich;

2.13. czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

2.14. zachowanie tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej;

2.15. wspotpraca z rodzicami;

2.16. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

Ze wzgledu na pehienie obowigzkéw stuzbowych nauczyciel korzysta z prawa do

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

§39 Zadania wychowawcy klasy

Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

3.1. poznanie uczniéw oraz ich $rodowiska, a takze statly kontakt z rodzicami lub
opiekunami prawnymi;

3.2. prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniow;

3.3. integracja zespotu klasowego;

3.4. rozwigzywanie indywidualnych i klasowych probleméw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy;

3.5. biezgca kontrola postgpow ucznia w nauce;

3.6. kontrola obowigzku szkolnego wychowankow;,

3.7. realizacja programu wychowawczego;

3.8. prowadzenie na biezagco dokumentacji szkolnej i klasowej;

3.9. ocenianie zachowania uczniow danego oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3.10.zwracanie uwagi na wypelnianie przez uczniow ich obowiazkow, a takze troska o
poszanowanie praw kazdego ucznia;
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3.11. wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie uczniom
informacji o mozliwosciach dalszej nauki w celu utatwienia im podje¢cia Swiadome;j
decyzji w sprawie dalszego ksztatcenia;

3.12.ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania;

3.13.wspoéldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w  sprawach opieki
wychowawcze] nad uczniami, w szczeg6lno$ci utrzymywanie kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
uczniéw, organizowanie spotkan z rodzicami;

3.14.wspoéldziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego Klasie, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow
szczegoblnie uzdolnionych, jak i tych z ré6znymi trudno$ciami czy niepowodzeniami);

3.15.wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi  wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow.

§40 Zakres dzialan pedagoga szkolnego

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegolnosci:

1.1. wspotpraca z Dyrektorem liceum oraz z pozostatymi pracownikami szkoty;

1.2. organizowanie dziatan ogbélnowychowawczych;

1.3. organizowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

1.4. organizowanie dziatan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-
psychologicznej;

1.5. organizowanie dziatan w zakresie pomocy materialnej;

1.6. monitorowanie frekwencji uczniéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw
powtarzajacych klase 1 nieklasyfikowanych;

1.7. podejmowanie wiasciwych dziatah majacych na celu wyeliminowanie
nieusprawiedliwionych absencji, migdzy innymi poprzez informowanie rodzicow
i opickundéw 0 zaistniatej sytuacji, a takze przeprowadzanie z uczniami rozmowy
w celu wyjasnienia jej przyczyn; wdrazanie procedury przeciwdziatania absencji i
nierealizowania obowigzku nauki:

1.8. przeciwdziatanie patologii spotecznej;

1.9. organizowanie i koordynowanie zaje¢ integracyjnych z klasami pierwszymi;

1.10. udzielanie pomocy mtodym nauczycielom;

1.11.wspomaganie wychowawcy w planowaniu i okreslaniu form i sposobow udzielania
uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

1.12.organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

1.13.planowanie z wychowawcami dziatania w zakresie pomocy uczniom
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem;
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1.14. wspieranie pracy zespotu wychowawczego;

1.15. opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy;

1.16. diagnozowanie sytuacji wychowawczej na terenie szkoty;

1.17. planowanie pracy pedagogicznej w oparciu 0 Wnioski;

1.18. prowadzenie dokumentacji wykonanych zadan;

1.19.redagowanie i wydawanie w porozumieniu z wychowawcami informacji

pedagogicznych na prosbe rodzicoOw/opiekundéw prawnych, a takze na pisemne
zadanie organ6w uprawnionych;

1.20.wspotpraca z policja, strazag miejska, sadem 1 innymi instytucjami pomocy

spotecznej;

1.21. sktadanie sprawozdania z realizacji planu pracy na koniec roku szkolnego.

§41 Zakres dzialan pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1. Wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

uczniami w:

rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu placowki, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na roznorodne potrzeby uczniow;

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

Wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W
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3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
doborze metod, form ksztalcenia, sposobow oceniania i §rodkéw dydaktycznych do
potrzeb uczniow;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;
Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pracownikiem socjalnym,
asystentem ucznia niepetnosprawnego);
Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§42 Zakres dzialan psychologa szkolnego

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

diagnozowanie 1 korygowanie zaburzen psychicznych wynikajacych z trudnosci
adaptacyjnych, w szczegolnosci dotyczacych trudnosci w nauce, zachowaniu
1 kontaktach spotecznych;

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemow, z ktérymi zglaszaja si¢ uczniowie,
nauczyciele i rodzice;

kierowanie uczniow na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
poradni specjalistycznych w celu przeprowadzenia badah psychologiczno-
pedagogicznych, badan okreslajacych poziom 1Q, pod katem specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢ 1 innych;

wydawanie w porozumieniu z wychowawcami klas opinii psychologicznej na prosbe
rodzicow lub opiekunéw, a takze na pisemne zadanie organéw uprawnionych;
udzielanie pomocy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

praca z dzieckiem i rodzicem nad ich wtasciwymi relacjami;

opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy;

planowanie pracy psychologicznej w oparciu 0 wnioski;

wspotpraca z Dyrektorem liceum oraz z pozostalymi pracownikami szkoty;

1.10. prowadzenie dokumentacji wykonanych zadan;
Na koniec kazdego roku psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
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§43 Zakres dzialan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia w klasie

integracyjnej

Nauczyciela  wspotorganizujagcego  proces ksztalcenia  zatrudnia si¢ w  celu
wspotorganizacji ksztatcenia specjalnego uczniow niepelnosprawnych.

Nauczyciel wspotorganizujgcy proces ksztalcenia W szczegolnosci:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.
2.9.

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

uczestniczy w zespole opracowujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET);

wspotorganizuje  zajecia edukacyjne 1 prace wychowawcze w formach
integracyjnych;

wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania i nauczania;

dostosowuje realizacje programéw wychowania 1 nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajgcia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego ucznia 1 realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zajec terapeutycznych prowadzonych z uczniem;

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajgcia terapeutyczne zgodnie z uprawnieniami;
udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

2.10.prowadzi lub organizuje réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i

Do
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§44 Zakres dzialan logopedy

zadan logopedy szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy 1 eliminowania jej zaburzen;

ksztattowanie i rozwijanie umiejgtnosci mowienia i wypowiadania sig;

korygowanie odstepstw od formy fonetycznej;

ksztaltowanie umiejgtnosci porozumiewania sig;

wzbogacanie czynnego i biernego stownictwa ucznia;
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1.6. wspotpraca z rodzicami w celu poprawy i usprawnienia komunikacji jezykowe;j
dziecka;

1.7. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien, przyczyn niepowodzen szkolnych, barier
komunikacyjnych;

1.8. wspieranie nauczycieli, pedagoga, psychologa, pedagogdéw wspomagajacych w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§45 Zadania nauczyciela bibliotekarza

Do zadan biblioteki szkolnej i nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

udostegpnianie, gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i selekcja zbiorow,
tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1
spoteczng;

wspotpraca z bibliotekami, o$rodkami informacji naukowej, instytucjami spoteczno-
kulturalnymi dziatajagcymi w §rodowisku lokalnym;

prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;
analiza czytelnictwa i opracowywanie wnioskow dla potrzeb nauczycieli,
wychowawcow 1 Rady Pedagogicznej;

opracowanie regulaminu i szczegdétowych zasad korzystania z réznych zrodet
informaciji;

opracowanie rocznych planow pracy biblioteki, z uwzglednieniem wnioskoéw
nauczycieli, wychowawcow 1 zespoldw nauczycieli.

§46 Zakres dzialan nauczyciela doradcy zawodowego

Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wskazywanie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom dodatkowych
zrédet informacji dotyczacych rynku pracy i trendéw rozwojowych w S$wiecie
zawodow 1 zatrudnienia;

udzielanie indywidualnych porad wuczniom i rodzicom/prawnym opiekunom;
tworzenie indywidualnego planu dziatania we wspotpracy z uczniem,;

prowadzenie grupowych zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow/prawnych opiekundéw i nauczycieli
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie
informacji i materialéow do pracy z uczniami,

wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci
dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
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§47 Inni pracownicy szkoly

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

Rozdzial VII
Uczniowie liceum

§48 Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

1.2. opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

1.3. zachowania i ochrony wtasnej prywatnosci oraz poszanowania jego pogladow;

1.4. swobodnego wypowiadania swoich pogladow, o ile nie obraza to uczu¢ innych oséb,
nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznos$ci z obowigzujagcym prawem,;

1.5. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

1.6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

1.8. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

1.9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zdrowotnego i
zawodowego;

1.10. korzystania z zaje¢ specjalistycznych;

1.11.przejawiania wtlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

1.12. wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa;

1.13.korzystania 'z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami;

1.14.reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami.

2. Uczen ma obowiazek:
2.1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty;
2.2. godnie reprezentowac szkofe;
2.3. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
2.4. rzetelnie przygotowywac si¢ do zajec¢ edukacyjnych;
2.5. punktualnie uczeszczac na lekcje;
2.6. swoim zachowaniem nie utrudnia¢ prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;
2.7. wylaczy¢ i odtozy¢é na czas trwania zajec¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia
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elektroniczne; szczegdtowy sposob postepowania z telefonami komorkowymi i
innymi urzadzeniami elektronicznymi na terenie szkoty okresla odrgbny regulamin;

2.8. w czasie lekcji przebywac w klasopracowniach pod opicka danego nauczyciela;

2.9. w czasie przerw lekcyjnych przebywac na terenie szkoty;

2.10.0dnosi¢ si¢ z szacunkiem i przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2.11. dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia;

2.12.dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdbw w trakcie zajec
dydaktycznych, pozalekcyjnych i1 przerw miedzylekcyjnych.

2.13. dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole;

2.14.respektowa¢ zarzadzenia Dyrektora, polecenia wychowawcy oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

2.15.usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych;

2.16.codziennie sprawdza¢ e-dziennik, w celu uzyskania informacji 0 zmianach w planie,
sprawdzenia biezacej korespondencji od nauczycieli oraz innych ogloszen
dotyczacych zycia szkolnego.

2.17. w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:
a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem.

§49 Zakazy wobec uczniow

Na terenie szkoty zakazuje sie:

1.1. posiadania wyrobow tytoniowych, e-papierosow i wszystkich akcesoriow z nimi
zwigzanych oraz palenia tytoniu i e-papierosOw na terenie liceum i w jego poblizu;

1.2. przebywania w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych $rodkow
odurzajacych i zmieniajacych $wiadomos¢;

1.3. wnoszenia i/lub spozywania na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow odurzajacych;

1.4. wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

1.5. spozywania positkoéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych; wyjatkiem sa
wskazania lekarza;

1.6. wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i przerw bez opieki nauczyciela;

1.7. rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwiekoéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

1.8. uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych i egzaminow telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych;

1.9. stwarzania w szkole sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

1.10. wprowadzania os6b nieuprawnionych na teren szkoty bez wiedzy i zgody Dyrektora.
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10.

§50 Nagrody i kary

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1.1. bardzo dobre wyniki w nauce;

1.2. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

1.3. wzorowg postawe;

1.4. wybitne osiggniecia dydaktyczne i sportowe;

1.5. dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

3.1. pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

3.2. pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3.3. dyplom;

3.4. list gratulacyjny;

3.5. stypendium o charakterze motywacyjnym za bardzo dobre wyniki w nauce i
zachowanie, wyptacane na koniec roku szkolnego.

W miarg posiadanych $rodkéw finansowych nagroda moze mie¢ charakter rzeczowy.

Nagrody finansowane sg ze srodkéw Rady Rodzicow lub innych sponsorow.

Kazdy uczen za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego moze wnies¢ do Dyrektora

liceum zastrzezenie do przyznanej nagrody. Zastrzezenie takie wnosi si¢ w terminie 3 dni

od dnia przyznania nagrody.

Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja postanowien niniejszego Statutu, podlegaja

nastepujacym karom:

7.1. upomnienia udzielonego przez wychowawce Kklasy Ilub innego nauczyciela
z wpisaniem uwagi do dziennika;

7.2. nagany wychowawcy;

7.3. obnizenia oceny zachowania,;

7.4. czasowego zakazu reprezentowania szkoly, udziatu w imprezach i wycieczkach
szkolnych;

7.5. nagany Dyrektora (odebranej i podpisane] przez rodzicéw/opiekundow prawnych);
uczen, ktéoremu zostanie udzielona taka nagana, nie moze otrzymac
sroddrocznej/rocznej oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

W stosowaniu kary powinna by¢ przestrzegana gradacja. W sytuacjach szczegdélnych kary

moga by¢ stosowane z jej pominigciem. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace

nietykalnos¢ 1 godnos¢ ucznia.

W przypadku naruszenia przez ucznia prawa karnego szkota powiadamia o tym fakcie

policje¢ lub odpowiednie organy $cigania.

Uczen moze odwota¢ si¢ od natozonej kary, w formie pisemnej, do Dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od dnia jej otrzymania.
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§51 Skreslenie z listy uczniow

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w ciagu roku szkolnego zgodnie z
obowigzujaca ustawa o systemie o§wiaty i niniejszym Statutem.

Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicoOw/prawnych
opiekunow lub petoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia pelnoletniego z listy uczniow
za:

3.1. nagminne naruszanie obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie i1 regulaminach
obowiazujacych w szkole;

3.2. notoryczne wagarowanie 1 opuszczenie ponad 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym lub w danym okresie nauki, z ktorych
wigksza czes$¢ to godziny nieusprawiedliwione;

3.3. celowe niszczenie mienia szkolnego i nienaprawianie tych szkod,

3.4. ublizanie godno$ci osobistej nauczyciela, innego ucznia lub pracownika szkoty
(m.in. poprzez hejt, wulgaryzmy);

3.5. agresywne zachowanie wobec kolezanek, kolegéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

3.6. przebywanie na terenie szkoty lub podczas imprezy organizowanej przez szkote pod
wplywem alkoholu lub narkotykow;

3.7. dopuszczenie si¢ rozboju, kradziezy, wlamania, prostytucji;

3.8. czeste palenie papierosow na terenie szkoty mimo wielokrotnego upominania i co
najmniej trzykrotnego karania lub upomnienia;

3.9. palenie papierosow i e-papierosow podczas zaje¢ edukacyjnych oraz na innych
zajeciach organizowanych przez szkote;

3.10.przemoc  fizyczna: wyhludzanie, wymuszanie, zastraszanie innych cztonkow
spolecznosci,

3.11. powtarzanie po raz kolejny klasy pierwszej po ukonczeniu 18 lat;

3.12. wielokrotne powtarzanie klasy;

3.13.w przypadku, kiedy uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ukonczyt 24 lata i nie rokuje ukonczenia szkoty, po zasiegnigciu opinii
psychologa i doradcy zawodowego.

Skreslenie ucznia petnoletniego nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z przyjeta procedura skreslenia
ucznia z listy.

Dyrektor szkoly lub Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia niepelnoletniego do innej placowki, jezeli popetnil jakiekolwiek
wykroczenie z ust. 3.

Uczen peloletni moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci w
przypadku prawomocnego wyroku sadowego lub w przypadku stanowienia zagrozenia dla
zycia lub zdrowia innych 0sob stanowigcych spotecznos¢ szkolng.

Rodzic/prawny opiekun lub uczen pelnoletni ma prawo wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie
sytuacji ucznia do Dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty skutecznego doreczenia decyzji
o skresleniu ucznia.
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8. Rodzic/opiekun prawny lub uczen petnoletni ma prawo odwotania si¢ od ostatecznej
decyzji Dyrektora szkoty do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty
skutecznego doreczenia decyzji o skresleniu ucznia.

§52 Zasady postepowania wobec uczniow z deficytami rozwojowymi
i specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie oraz zasady zwalniania uczniow z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

2.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia w oparciu o przepisy w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisy w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

2.3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

2.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2.1-2.3, ale ktory jest
objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

2.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Szczegdlowe formy i sposoby dostosowan dla uczniow opracowuje zespol, w skiad
ktorego wchodzg nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

4. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow, opiekunow prawnych lub pelnoletniego ucznia albo na
wniosek rodzicow opiekunow prawnych lub pelnoletniego ucznia, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna moze wyda¢ uczniowi opini¢ 0 specyficznych trudnosciach
W uczeniu sig.

40



10.

11.

12.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora
liceum. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinia3 Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicéw, opiekunéow
prawnych lub pelnoletniego ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor liceum zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ do Dyrektora szkoty podanie o zwolnienie z
powyzszych zaje¢ edukacyjnych podpisane przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub
petnoletniego ucznia. W przypadku zwolnien calorocznych lub dotyczacych calego
pierwszego okresu zwolnienie nalezy dostarczy¢ do 30 wrze$nia, w innym przypadku nie
p6zniej niz tydzien od daty wystawienia opinii lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor liceum, na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacji ucznia z wadg stuchu, z giteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na caly etap
edukacyjny.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§53 Stroj szkolny

Obowiazkiem ucznia jest dbanie o schludny i estetyczny wyglad.

Uczniowie nie powinni ubiera¢ si¢ w sposob, ktory statby w sprzecznosci z charakterem
szkoty jako placowki dydaktyczno-wychowawczej.

Stanowczo zabroniony jest nieskromny ubidr oraz eksponowanie obrazliwych napisow 1
symboli.

Dyrektor szkoty okresla dni, w ktérych uczniowie przychodza do szkoty w stroju
galowym, ze wzgledu na odbywajace si¢ w tym czasie uroczystosci. Strdj galowy to:
biata koszulowa bluzka, granatowa lub czarna spddnica lub spodnie materiatowe.
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Uczniowie zobowigzani sg do zmiany obuwia natychmiast po wejsciu do budynku
szkoty.

Dozwolony jest dyskretny makijaz i skromna bizuteria. Paznokcie nie powinny by¢ zbyt
dhugie, tak by nie stwarzaty zagrozenia np. podczas zaje¢ wychowania fizycznego.

§54 Studniowka

Podczas studniowki rodzice organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy
nauczycieli.

Szczegodty dotyczace organizacji studniowki okresla Regulamin studniowki.

Rozdzial VIII
Ocenianie wewnatrzszkolne

§55 Ogolne zasady

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow:

1.1. okres pierwszy zostaje zamknigty rada klasyfikacyjng w styczniu;

1.2. okres drugi zostaje zamkniety rada klasyfikacyjng w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Terminy rad klasyfikacyjnych ustala Dyrektor na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrze$nia) nauczyciele informuja

ucznidow oraz ich rodzicéw/opiekunow prawnych o:

3.1. wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

3.2. sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

3.3. warunkach 1 trybie otrzymania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Rodzice/opiekunowie prawni moga zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi. Sg one

udostepnione zainteresowanym rodzicom/opiekunom prawnym po opracowaniu przez

nauczycieli od 1 pazdziernika kazdego roku szkolnego w bibliotece szkolnej lub na
stronie internetowej szkoty.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow w czasie

godziny do dyspozycji wychowawcy oraz ich rodzicoéw/opiekunow prawnych na

pierwszym zebraniu z rodzicami o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie nieobecni na zaj¢ciach s3 zobowigzani do zapoznania si¢ z wymaganiami

edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw u nauczyciela przedmiotu w bibliotece

szkolnej.
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Nieobecnych na pierwszym zebraniu z wychowawcg rodzicow zobowigzuje si¢ do
zapoznania z zasadami udostgpnionymi w bibliotece lub na stronie internetowej szkoty;
jednoczesnie przyjmuje si¢, ze zostali oni z nimi zapoznani.

§56 Ocenianie uczniow

Na ocenianie wewnatrzszkolne sktadajg si¢: ocenianie biezace, klasyfikacja sroédroczna

i klasyfikacja roczna oraz ocenianie zachowania ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla trzeciego etapu
edukacyjnego oraz realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawy.

Ocenianie ma na celu:

3.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

3.2. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3.3. motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

3.4. dostarczanie  rodzicom/opiekunom  prawnym i nauczycielom informacji
o szczegolnych uzdolnieniach, postgpach, ewentualnych trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu;

3.5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

4.1. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;

4.2. przygotowanie trybu oceniania zachowania oraz poinformowanie 0 nim uczniow
1 rodzicow/opiekundéw prawnych;

4.3. biezace ocenianie oraz okresowe podsumowanie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreslonych w planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych;

4.4. przeprowadzenie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, sprawdzajacych;

4.5. ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

Integralng czgscig oceniania wewnatrzszkolnego sa wymagania edukacyjne, opracowane

przez zespoly przedmiotowe.

Ocenianie odbywa si¢ z poszanowaniem zasad: systematyczno$ci, jawnosci,

roznorodnosci metod, indywidualizacji oceniania, higieny umystowej.

W szkole stosowane sa rozne formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

7.1. odpowiedzi ustne;

7.2. prace pisemne (prace klasowe, kartkowki);

7.3. aktywnosc¢ na lekcjach;

7.4. przygotowanie do lekcji;

7.5. prace domowe ucznia;

7.6. referaty i prezentacje multimedialne przygotowane i wygloszone przez ucznia;
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7.7. wkiad pracy wiasnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opiekundow prawnych nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.

Nauczyciel udostepnia uczniowi do wgladu sprawdzone i1 ocenione prace pisemne
podczas ich omawiania na lekcji. Sg one przechowywane przez nauczycieli do 30
wrze$nia kolejnego roku szkolnego.

Na prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych sprawdzone i1 ocenione pisemne prace
kontrolne sg im udostgpniane do wgladu na terenie szkoty.

Oceny biezace i klasyfikacyjne wyrazane sa w stopniach wedtug skali:

celujacy 6 cel
bardzo dobry |5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy | 2 dop
niedostateczny | 1 ndst

Przy wystawianiu ocen biezacych oraz przewidywanych $rédrocznych i1 rocznych
dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” 1 ,,minusow”’.

Z przedmiotéw dodatkowych i nadobowiazkowych moze by¢ wystawiona ocena lub
wykorzystana forma stowna ,,zaliczono”, ,,uczeszczal”, ,uczeszczata™, jesli nie jest to
regulowane odrgbnymi przepisami prawa.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 zaje¢¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania w formie 1
ilosci uzgodnionej z nauczycielem.

W przypadku dluzszej, ciaglej (powyzej tygodnia) usprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia, na jego prosbe, nauczyciel moze odstgpi¢ od wstawienia nieprzygotowania, po
uzgodnieniu z uczniem terminu i formy uzupetnienia i zaliczenia stosownych tresci.
Uczen ma prawo do pelnego wypoczynku podczas ferii, przerw §wiatecznych, wakacji.
Jest to rownoznaczne z niezadawaniem na ten czas prac domowych.

Na uzytek e-dziennika ogolne  kategorie  ocen  ustalajg  nauczyciele
w ramach pracy w zespotach przedmiotowych 1 zamieszczaja je w wymaganiach
edukacyjnych.
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§57 Wymagania na poszczegélne oceny

Ustala si¢ nastepujaca skalg procentowa:

Skala procentowa Ocena cyfrowo Ocena stownie Skrot
100 % 6 celujacy cel
92-99 % 5 bardzo dobry bdb
80-91% 4 dobry db
60 - 79 % 3 dostateczny dst
40 - 59 % 2 dopuszczajacy dop
0-39% 1 niedostateczny ndst

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
- W pelnym stopniu opanowat wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;
- rozwija sig¢ tworczo i Kreatywnie;
- uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach;
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- w wysokim stopniu opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania;
- korzysta z dostepnych zrodet informaciji;
- samodzielnie rozwigzuje problemy;
- krytycznie analizuje, dobiera, selekcjonuje rézne informacje.
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal material programowy w stopniu umozliwiajgcym poszerzenie wiedzy z
danego zakresu;
- korzysta z poznanych w czasie zajg¢ zrodet;
- samodzielnie rozwigzuje problemy typowe.
Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal w stopniu zadowalajagcym materiat programowy pozwalajacy na rozumienie
najwazniejszych zagadnien;
- posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocg nauczyciela problemy
typowe;
- korzysta samodzielnie z podstawowych Zrodet informacii.
Oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal minimum wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych w podstawie programoweyj;
- rozwigzuje Z pomoca hauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci, czesto
powtarzajgce si¢ w procesie nauczania.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie potrafi rozwigzaé¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;
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- nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do otrzymania oceny
dopuszczajace;j.

§58 Zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych

Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oceniona przez nauczyciela w terminie do
2 tygodni, a w przypadku wypracowania z jezyka polskiego maksymalnie w terminie do
3 tygodni.

W ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (test, sprawdzian),
w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy, przy czym liczba ta nie uwzglednia prac klasowych
z jezykow obcych nauczanych w grupach miedzyoddziatowych.

Prace powinny by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Nauczyciel jest zobowigzany do podania zakresu materiatu obowigzujacego na pracy
klasowej.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli poprzednie nie
zostaty ocenione i omowione.

Uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich prac pisemnych.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niesatysfakcjonujaca— nauczyciel wyznacza termin
poprawy.

Ocena uzyskana w pierwszym terminie oraz ocena uzyskana z poprawy zostaja zapisane
w dzienniku jako dwie oceny ucznia; przy wystawianiu oceny semestralnej lub rocznej
nauczyciel uwzglednia przyrost wiedzy i umiej¢tnosci ucznia. Kartkowki z zakresu do
ostatnich trzech lekcji mogg by¢ niezapowiedziane.

§59 Klasyfikacja srodroczna i roczna

Klasyfikowanie polega na podsumowaniu przez nauczycieli przedmiotowych i
wychowawce osiggnie¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng wystawia sie na podstawie minimum 3 ocen
czastkowych z danego przedmiotu i minimum 50% obecnos$ci na danym przedmiocie. W
przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo
dopuszcza si¢ wystawienie ocen klasyfikacyjnych z 2 ocen czastkowych. Ocena
klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczna ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
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edukacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddziatu wpisuja przewidywane roczne oceny z poszczego6lnych
przedmiotow oraz zachowania do dziennika Librus. Wpisanie ocen jest rOwnoznaczne z
poinformowaniem ucznia oraz jego rodzica/opiekuna prawnego o przewidywanej ocenie
rocznej.

Uczen, ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt.2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze;j.

W  wyjatkowych przypadkach uwzgledniajacych sytuacje losowa ucznia 1 jego
mozliwos$ci intelektualne oraz po zasiggnigciu opinii szkolnego psychologa i pedagoga
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w okresie uczeszczania do liceum wyrazi¢ zgode na
promowanie do nastgpnej klasy ucznia klasy I, II lub III, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku uzyska $rednig ocen co
najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

Ocena uzyskana z religii lub etyki nie bedzie wliczana do $redniej ocen.

§60 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci.

Uczen moze stara¢ si¢ 0 uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena, jezeli:
2.1. wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;
2.2. pisat wszystkie prace klasowe w danym okresie;

2.3. w terminie 3 dni od otrzymania proponowanej oceny rocznej napisal podanie do
Dyrektora szkoty, w ktorym uzasadnit powdd odwotania sig;

2.4. podanie zostato pozytywnie zaopiniowane przez wychowawce klasy.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen chce
podwyzszy¢ oceng.

Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor szkoty z nauczycielem danych zaje¢
edukacyjnych. Nauczyciel informuje ucznia o terminie.

Sprawdzian moze sktada¢ si¢ z cze$ci pisemnej, ustnej lub pisemnej i1 ustnej (forma
uzalezniona od specyfiki przedmiotu). Wyjatek stanowig zajecia z informatyki, zajecia
artystyczne i z wychowania fizycznego, ktorych zaliczenie ma przede wszystkim
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charakter praktyczny. Decyzje podejmuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

Po zakonczeniu sprawdzianu nauczyciel informuje ucznia o uzyskanej ocenie.

Dokumentacj¢ sprawdzianu stanowia:

7.1. polecenia do czgsci pisemnej i ustnej zaopiniowane przez innego nauczyciela
przedmiotu;

7.2. praca pisemna ucznia;

7.3. komentarz do odpowiedzi ustnej ucznia.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu przechowuje nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych, z ktorych uczen przystgpit do sprawdzianu. Dokumentacja zostaje

zachowana do 30 wrzes$nia kolejnego roku szkolnego. Wynik sprawdzianu jest podstawa

do wystawienia $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocena nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej

proponowanej przez nauczyciela.
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§61 Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia oceny $rodrocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych przekraczajagcych potowe zajec
przewidzianych w danym okresie nauki.

Z zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen nie zostat klasyfikowany z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej, moze on zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
wyrazi¢ zgode¢ Rada Pedagogiczna po przeanalizowaniu sytuacji, ktora doprowadzita do
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia. Rada Pedagogiczna podczas podejmowania
decyzji uwzglednia opini¢ zespotu nauczycieli danego przedmiotu, wychowawcy oraz
pedagoga wspotorganizujgcego proces ksztalcenia.

Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczniowie:

4.1. realizujacy, na podstawie obowigzujacych przepisow, indywidualny tok nauki;

4.2. spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny moze sktada¢ si¢ z czgséci pisemnej, ustnej lub pisemnej i ustnej
(forma uzalezniona od specyfiki przedmiotu). Wyjatek stanowig zajecia z informatyki,
zajecia artystyczne, z plastyki, muzyki, EDB i wychowania fizycznego, z ktorych
zaliczenie ma przede wszystkim charakter praktyczny. Decyzje¢ podejmuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen lub rodzic/opiekun prawny moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli
uzna, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej
uczniowi przystuguje egzamin poprawkowy. Uczen, ktéremu w wyniku rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do
egzaminOw poprawkowych.

Cata procedura zostaje zakonczona do 31 sierpnia danego roku szkolnego. W
przypadkach okreslonych Ustawg o Systemie O$wiaty procedura zostaje zakonczona do
30 wrzesnia kolejnego roku szkolnego.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla Regulamin
egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych szkoty.

§62 Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego przeprowadzanego w formie pisemnej, ustnej lub
ustnej i pisemnej (decyduje nauczyciel przedmiotu) wyznacza Dyrektor szkoty.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych okresla Regulamin
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1.

egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych szkoty.
§63 Zmiana profilu klasy

Uczen w trakcie nauki moze zmieni¢ oddziat jezeli:

- ma na to zgode rodzicow lub innych prawnych opiekunéw (z wyjatkiem ucznidow
petmoletnich),
- wwybranym oddziale sa wolne miejsca.

Uczen klasy pierwszej deklaruje che¢ zmiany oddzialu na miesigc przed zakonczeniem I lub
Il semestru.

Uczen Klasy drugiej deklaruje ch¢¢ zmiany oddziatu na miesigc przed zakonczeniem

| semestru

2.

3.

Warunkiem przeniesienia ucznia do innego oddziatu jest:
2.1. ztozenie podania z uzasadnieniem chegci zmiany oddziatu przez ucznia;
2.2. uzyskanie pozytywnego wyniku ze sprawdzianu z przedmiotéw rozszerzonych
w wybranych przez ucznia oddziale; sprawdzian ma forme¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.
Jezeli zmiana klasy wymaga zmiany drugiego jezyka obcego, uczen zobowigzany jest do
uzupelnienia r6znic programowych.
Uczen, ktory zmienit oddzial, uzupetia rdznice programowe w sposob ustalony
z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow (dotyczy innych przedmiotdw niz te, ktore
sa realizowane w zakresie rozszerzonym).

§64 Tryb odwoelania od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz forma sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
liceum, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3.

2.

3.

Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2.1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
wyznacza Dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Regulamin egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych szkoty.

\W
11

§65 Ocena zachowania

szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania.

. Ocene zachowania $roédroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

1.1.1. wzorowe;
1.1.2. bardzo dobre;
1.1.3. dobre;

1.1.4. poprawne;
1.1.5. nieodpowiednie;
1.1.6. naganne.

Kryteria ocen zachowania

2.1

. Ocenie zachowania podlega¢ bgda nastepujace elementy:

2.1.1. wywiagzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia oraz aktywno$¢ spoteczna ucznia;
2.1.2. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

2.1.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

2.1.4. dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

2.1.5. dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

2.1.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ W szkole i poza nia;

2.1.7. okazywanie szacunku innym osobom.

Zasady wystawiania oceny zachowania:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

na poczatku kazdego okresu w danym roku szkolnym uczen otrzymuje 130 punktow,
ktore w zalezno$ci od prezentowanej postawy w ciagu semestru (roku) moze
zwigkszac lub tracic;
uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach
oceny zachowania jako zachowania pozytywne;
uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone w
kryteriach oceny zachowania jako zachowania negatywne;
punkty dodatnie i ujemne przyznawane sg takze za zachowania ucznia w trakcie zajgc¢
realizowanych poza terenem szkoty;
ocene zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwagg:
3.5.1. swoje spostrzezenia;
3.5.2. uwagi pracownikoéw szkoty i uczniow zglaszane do wychowawcy klasy;
3.5.3. frekwencje ucznia;
3.5.4. stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen nauczycieli, Dyrektora liceum i
wychowawcy;
3.5.5. przestrzeganie regulamindw pracowni szkolnych, biblioteki, szatni, stotlowki i
kompleksu WF;

51



3.6.

3.7.

oceng¢ $rodroczng zachowania ustala si¢ jako sume punktow uzyskanych w okresie, a
oceng roczng jako $srednig punktéw uzyskanych w ciggu roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach wychowawcy moga podja¢ decyzje o zmianie oceny.

4. Oceny zachowania wystawiane sa zgodnie z ponizszg skalg punktowg:

5.

Ocena zachowania Punktacja
wzorowa 310 pkt. i wigcej
bardzo dobra 260 — 309 pkt
dobra 190 — 259 pkt
poprawna 120 — 189 pkt
nieodpowiednia 50— 119 pkt
naganna ponizej 49 pkt

Ustala si¢ kryteria ocen na poszczegolne oceny zachowania:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory uzyskat odpowiednig dla tej oceny liczbe
punktow, a ponadto nie stosowano wobec niego kar i ma nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat odpowiednia dla tej oceny liczbe
punktéw, a ponadto nie otrzymat nagany dyrektora i ma nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat odpowiednig dla tej oceny liczbe
punktow, a ponadto nie otrzymat upomnienia wychowawcy i ma nie wiecej niz 15
godzin nieusprawiedliwionych w okresie;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskal odpowiednig dla tej oceny liczbe
punktow, a ponadto ma nie wigcej niz 40 godzin nieusprawiedliwionych w okresie;
ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskal odpowiednig dla tej oceny
liczbe¢ punktéw w okresie, a ponadto ma nie wigcej niz 60 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega postanowien statutu
dotyczacych ucznia oraz regulaminéw szkolnych, nie uzyskatl odpowiedniej liczby
punktow na ocen¢ nieodpowiednig, a ponadto ma wigcej niz 60 godzin
nieusprawiedliwionych w okresie;

jedna godzing nieusprawiedliwiong przelicza si¢ na -2 pkt, jedno spdznienie na -1 pkt.
Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zgtosi si¢ na zajecia do 15
minut od rozpoczgcia lekcji. Spoznienie na lekcje powyzej 15 min traktowane jest jak
godzina nieobecnosci i powinno by¢ usprawiedliwione jak kazda inna godzina
nieobecnosci.

Wszystkie pozytywne 1 negatywne uwagi o uczniu nauczyciele obowigzani sg wpisywac
danego dnia (lub najpdzniej nastepnego dnia zaje¢) do dziennika w panelu zachowanie ze

stosownym komentarzem oraz z odpowiednig punktacja.

Ustala sie, ze jedna uwaga o zachowaniu ucznia nie moze zawiera¢ odniesienia do kilku
kryteriow negatywnego zachowania, natomiast ocena punktowa za uwagg¢ nie moze
przekroczy¢ maksymalnej liczby punktow za przewinienie uznane za najbardziej naganne.
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8. Wychowawca co dwa miesigce jest zobowigzany do uzupethienia punktow ujemnych za
frekwencje 1 uwagi. Oceny punktowej dokonuje si¢ w potowie i na koniec kazdego
okresu.

9. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepelnoletniego wnioskuja w formie pisemnej o
usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole, nie pdzniej niz 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci. Z chwilg niedopetnienia tego obowigzku godziny pozostajg
nieusprawiedliwione. Uczniowie pelnoletni moga wnioskowaé¢ o usprawiedliwienie
swoich nieobecnos$ci w szkole samodzielnie. Wychowawca moze nie usprawiedliwic¢
nieobecnosci, jezeli uzna, ze sg one nieuzasadnione i dzialajg na niekorzys¢ ucznia.
Uczniowie pelnoletni, rodzice lub opiekunowie prawni usprawiedliwiajgcy nieobecnos$ci
przedstawiaja wychowawcy o$wiadczenie o przyczynie nieobecnosci.

10. Na podstawie pisemnej prosby o zwolnienie do domu skierowanej do wychowawcy, a w
przypadku nieobecnosci wychowawcy do Dyrektora, uczen moze otrzymaé pisemng
zgode na wcezesniejsze wyjscie ze szkoty. Zwolnienie ucznia w trakcie dnia musi nastgpic¢
przed jego wyjsciem ze szkoty, w przeciwnym wypadku godziny nicobecnosci pozostang
nieusprawiedliwione. Zwolnienie ucznia do domu powinno zawiera¢ podanie przyczyny.

11. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

11.1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zwrdci¢ si¢ w formie pisemnej do
Dyrektora liceum, w terminie do 3 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie, z prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

11.2. uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie, tylko o jeden stopien, przewidywanej
oceny zachowania, jesli:

11.2.1. zachowanie ucznia w ocenianym okresie nie budzito zastrzezen, a zdarzenie,
ktore wptyneto na obnizenie oceny zachowania, miato charakter incydentalny;

11.2.2. w razacy sposob nie narusza postanowien Statutu szkoty;

11.2.3.na terenie szkoly i1 podczas organizowanych przez szkole zajeé, imprez,
wycieczek, zawodow nie spozywal i1 nie przebywat pod wptywem napojow
alkoholowych lub innych podobnie dziatajacych $rodkéw zmieniajacych
swiadomos¢;

11.2.4.przekazal wychowawcy nieznane dotychczas informacje majace wplyw na
wystawienie oceny zachowania;

11.3. informacj¢ o ztozonym wniosku o podwyzszenie proponowanej oceny zachowania
Dyrektor liceum przekazuje najpdzniej nastgpnego dnia wychowawcy;

11.4. jesli wychowawca:

11.4.1. uzna zasadno$¢ wniosku o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania, w porozumieniu z uczniem skladajacym wniosek, okresla w
formie kontraktu warunki i termin poprawy, w ktérym ujete s3 zadania do
realizacji przez ucznia;

11.4.2. dowiedzial si¢ o nowych okolicznosciach uzasadniajacych podwyzszenie
oceny (np. informacje o pozytywnych, dlugoterminowych dziataniach ucznia
poza szkota, poswiadczonych osiggnieciach w pracy spotecznej na rzecz
srodowiska), moze podwyzszy¢ proponowang ocen¢ zachowania;

53



12.

13.

11.5. zakres, sposob oraz terminowo$¢ wywigzania si¢ ucznia z przydzielonych mu zadan
ocenia wychowawca;

11.6. w przypadku prawidlowego wywigzania si¢ ucznia z natozonych na niego
obowigzkow wychowawca podwyzsza ocen¢ zachowania ucznia o jeden stopien;
11.7. w przypadku stwierdzenia przez wychowawce, najpdzniej na dzien przed
klasyfikacja roczna, niewykonania zadan przez ucznia, wystawiona wczesniej ocena

zachowania zostaje utrzymana;

11.8. o ustalonej powtdrnie ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i
wnioskodawce na piSmie; za poinformowanie przyjmuje si¢ przekazanie informacji
poprzez dziennik elektroniczny;

11.9. zweryfikowana 1 powtérnie wystawiona przez wychowawce ocena zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Dokumentacja zwigzana z ustaleniem przez wychowawce oceny zachowania jest

przechowywana przez wychowawce. Dopuszcza si¢ wydruk punktacji oceny zachowania

z dziennika elektronicznego.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

14.1. oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
14.2. promocj¢ do Klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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2.

Rozdzial IX
Prawa i obowigzki rodzicow/opiekunéw prawnych

§66 Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw liceum

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.

Szkota wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

2.1. organizacje¢ zebran klasowych wg wczesniej ustalonego harmonogramu;

2.2. prowadzenie dni otwartych dla rodzicéw, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiagnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

2.3. organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych, np. $wieta szkoly, jasetek,
dnia wiosny;

2.4. wlaczanie rodzicow W realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2.5. wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

2.6. udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2.7. mozliwos¢ wgladu przez rodzicoéw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

§67 Prawa rodzicow/opiekunow prawnych

Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

1.1. kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

1.2. porad pedagoga, psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego;

1.3. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;

1.4. wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

1.5. wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli dyrektorowi
szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow;

1.6. zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
statutem szkoly 1 innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich
dziecka w szkole;

1.7. pomocy materialnej dla swojego dziecka.

§68 Obowigzki rodzicow/opiekunéow prawnych

Do obowigzkow rodzicow/opiekunow prawnych nalezy:

1.1. dbanie o to, by uczen regularnie ucze¢szczat na zajecia szkolne;

1.2. zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

1.3. wspieranie procesu nauczania i wychowania;

1.4. wystgpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi dziatalnos¢ liceum;
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1.5. udzielanie pomocy organizacyjnej i materialnej szkole w miar¢ swoich mozliwos$ci;

1.6. stawianie si¢ na wezwania Dyrektora lub wychowawcy w sytuacji, gdy zachodzi
koniecznos$¢ niezwlocznej reakcji zwigzanej z problemami dziecka;

1.7. informowanie Dyrektora lub wychowawcy o problemach dziecka, ktére moga mie¢
wplyw na wyniki w nauce i zachowaniu,

1.8. dbanie o dobre imig¢ liceum;

1.9. przestrzeganie uchwal i postanowien Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§69 Postanowienia koncowe

. Sprawy nieuregulowane w Statucie s rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.

. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

. Whnioski w sprawie zmian Statutu mogg zgtaszac:

3.1. Dyrektor szkoty;

3.2. co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3.3. co najmniej 3 cztonkow Rady Rodzicow;

3.4. Samorzad Uczniowski.

. Whnioski w prawie zmian w Statucie przyjmuje Dyrektor szkoty, ktory wraz z Zespotem ds.
nowelizacji Statutu 1 w porozumieniu z Radg Pedagogiczng te wnioski analizuje.

. Nowelizacja Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 31 sierpnia 2024 roku.
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Ad. § 65 Ocena zachowania
3. Zasady wystawiania oceny zachowania
Dotyczy punktow: 3.2 — 3.4:

Aktywno$¢ spoteczna na rzecz klasy, szkoty - reprezentowanie szkoty (20)
Awans do etapu rejonowego konkursu (20)

Awans do finatu konkursu (50)

Brak tolerancji, wysmiewanie innych oséb (-10)
Czytelnictwo — 1. Miejsce w szkole (30)

Czytelnictwo — 2. Miejsce w szkole (20)

Czytelnictwo — 3. Miejsce w szkole (15)

Frekwencja - 0 godzin nieusprawiedliwionych (50)
Frekwencja - nicobecnosci nieusprawiedliwione (-400 - 0)
Frekwencja - 0 sp6znien (50)

Frekwencja 100% (100)

Nagana pisemna dyrektora szkoty (-150)

Nagana ustna dyrektora szkoty (-50 do -100)

Naruszenie godnosci czlonkow spotecznosci szkolnej, rowniez na tle
religijnym, narodowym (-50)

Nieprzestrzeganie regulaminéw pracowni (-10)
Nieprzestrzeganie zasad funkcjonowania szkoty w czasie pandemii (-10)
Niewlasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty i uczniow (-

Niszczenie mienia szkoty lub whasnosci innych osob (-50)
Organizacja i czynny udziat w imprezach szkolnych. (10-30 pkt.)
Palenie papierosow, e-papieroséw (-50)

Pemienie funkcji w samorzadzie uczniowskim i klasowym (30)
Pochwata dyrektora szkoty (0 do 100)

Pochwata nauczyciela (20)

Pochwata wychowawcy (0 do 50)

Pomoc kolezenska w nauce (10)

Posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie alkoholu, $rodkéw zmieniajacych
swiadomos¢ (-100)

Praca spoteczna na rzecz szkoty (10)

Przestrzeganie regulaminéw szkolnych, og()lnie przyjetych norm spotecznych,
wlasciwy stroj, zasady bezpieczenstwa (10)

Przestrze%anie zasad savoir vivre, nieuzywanie wulgaryzmow, wysoka kultura
osobista, brak uwag o niestosownym zachowaniu -1 raz w semestrze (20)

Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ (-10)



Punkt do dyspozycji klasy - wymagaja uzasadnienia (0-10)

Punkty do dyspozycji pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych
pracownikow szkotly - wymagajg uzasadnienia (0 do 30)

Samoocena (0 do 10)

Serdeczno$¢ - mile stowo, uprzejmos¢ wobec kolegéw, nauczycieli,
pracownikoéw szkoty (5 pkt)

Uczynnos¢, pomocnosc (10)
Stosowanie kazdej formy przemocy wobec innych (-50)
Uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych — ocena raz w semestrze (10)

Udziat w akcjach charytatywnych, zaprojektowanie Ilub przeprowadzenie
dziatan charytatijnych ((}{th)(/)\sv Y Prel Preep

Udziat w bojkach (-50)

Udziat w kotach przedmiotowych w szkole (10 pkt)
Udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych (20)
Udziat w konkursach przedmiotowych (10)
Upomnienie wychowawcy klasy (-20 do -50)
Uzywanie telefonu podczas lekcji (-10)

Wspdétudziat lub organizacja imprezy klasowej, wycieczki, wyjscia do kina - po
godzinach lekcyjnych (10)

Waulgarne stownictwo (-10)

Wyniki w nauce — srednia 3,0 — 3,50 (50)
Wyniki w nauce - srednia 3,51 — 4,09 (70)
Wyniki w nauce — srednia 4,1 — 4,5 (100)
Wyniki w nauce — srednia 4,51 — 4,75 (120)
Wyniki w nauce — srednia 4,76 — 4,99 (150)
Wyniki w nauce — srednia 5,0 — 5,49 (200)
Wyniki w nauce — srednia 5,5-6,0 (250)



