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I. Wprowadzenie

1. Rola ,, Standardow ochrony maloletnich” w LXIX Liceum Ogdlnoksztalcacym
z Oddzialami Integracyjnymi im. Bohaterow Powstania Warszawskiego 1944
w Warszawie.

,Standardy ochrony maloletnich” w  LXIX Liceum Ogolnoksztalcacym z Oddziatami
Integracyjnymi im. Bohaterow Powstania Warszawskiego 1944 w Warszawie to cztery
zasady, ktére dotyczg zapewnienia  bezpieczenstwa | tworzenia przyjaznego miejsca
edukacyjno-spotecznego maloletnim, w tym z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, z chorobami przewlekltymi, problemami ze zdrowiem
psychicznym. Do wdrazania standardow zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoly,
natomiast opracowanie regul i procedur, sktadajacych si¢ na Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to gldwne zadanie grupy roboczej. Grupa robocza zostala powotana przez
Dyrektora szkoty Anng Jaroszek.

W jej sktad wchodza:

e pedagog szkolny

e psycholog szkolny

e nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia
przewodniczacy:

e zespotu polonistycznego

e zespotu historycznego i HIiT

e zespotu spotecznego

e zespotu j. angielskiego

e zespotu j. niemieckiego

e zespolu matematyczno - infomatycznego

e zespotu przyrodniczego

e zespolu w-f

e zespolu administracyjnego

Wdrozenie standardow oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowac sytuacje,
w ktorych bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie
dzialania podjaé, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

2. Pojecia definiujace ,, Standardy ochrony maloletnich”:

2.1 Standard I: ,,Polityka” oznacza, ze LXIX LO ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2.2 Standard I1: ,,Personel” oznacza pracownikow szkoty, ktorzy sa edukowani i angazowani

W  zapobieganie = krzywdzeniu  dzieci. Dzialania ~ pracownikOw  monitoruje
Dyrektor/koordynator.
2.3 Standard 1ll: ,Procedury” oznacza, ze W placowce funkcjonuja zasady zglaszania

podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

2.4 Standard IV: ,Monitoring” oznacza monitorowanie i okresowe weryfikowanie zgodnos$ci
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.



2.5 Podstawowe terminy:
2.5.a ,,Dziecko” — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

2.5.b ,Instytucja” — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz
dzieci.

2.5.c ,,Kierownictwo”— 0soba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach instytucji.

2.5.d ,Krzywdzenie dziecka” — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

2.5.e ,,Ujawnienie krzywdzenia” — uzyskanie informacji od ucznia/pracownika szkoty , w
ktorych dziecko ma poczucie krzywdzenia.

2.5.f ,Personel” — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2.5.9 ,,Opickun dziecka” — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

2.5.h ,Zespot interwencyjny” — grupa pracownikow szkoty powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wehodzg: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki,
inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako:
zespot interwencyjny).

Rozdziatl I1. Standardy ochrony maloletnich
1. Standard I: Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
1.1 Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych LXIX LO oraz
swoich kompetenciji.

1.2 Objasnienie terminéw:

1.2.a Pracownikiem placowki/szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

1.2.b Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

1.2.c Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastgpczy.



1.2.d Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

1.2.e Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

1.2.f Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty
pracownik, sprawujacy nadzOr nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

1.2.g Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

1.2.h Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
1.3. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

1.3.a Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

1.3.b W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

1.3.c Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

1.3.d Pracownicy =znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
i dziecko—dziecko ustalone w placowce.

1.3.e Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

1.4 Procedury interwencji w przypadku:
1.4.a krzywdzenia dziecka przez osobg nicletnig

- jednorazowa przemoc fizyczna w formie (np. popychanie, szturchanie, uderzenie), przemoc
psychiczna (np. osmieszanie, obrazanie, ponizanie, dyskryminacja) lub inne niepokojgce
zachowania (np. krzyk, niestosowne komentarze)

Dzialania wspierajace maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

e osoba przyjmujaca zgloszenie o =zaistnialej Sytuacji oddziela dziecko od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

e wskazuje  bezpieczne dla  krzywdzonego  dziecka  miejsce  (gabinet
psychologa/pedagoga/biblioteka),

e uzyskuje informacje o przejawach krzywdzenia, ustala z dzieckiem przyczyny
zaistnialej sytuacji,

e uzyskuje informacj¢ o przyczynach krzywdzenia od dziecka krzywdzacego,

e zglasza sytuacje wychowawcy klasy,



informuje rodzicow dziecka krzywdzonego i dziecka krzywdzacego 0 sytuacji
krzywdzenia (kontakt telefoniczny/dziennik elektroniczny) oraz dziataniach
naprawczych,

wychowawca wskazuje dziatania naprawcze, np. przeprosiny Skrzywdzonego
(indywidualnie/forum klasy), przygotowanie prezentacji/materialdow dydaktycznych
o0 skutkach krzywdzenia przez dziecko krzywdzace na godzing wychowawcza,
wychowawca z zaistnialej sytuacji i podjetych dziatan sporzadza notatke stuzbowa,
dziecku, ofierze jednorazowej przemocy, pedagog/psycholog szkolny proponuje
rozmowe w celu okreslenia zasadno$ci dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

- w przypadku powtarzajgcej si¢ przemocy

Dzialania wspierajace maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

osoba przyjmujgca zgloszenie 0 sytuacji oddziela dziecko od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

wskazuje  bezpieczne  dla  krzywdzonego  dziecka  miejsce  (gabinet
psychologa/pedagoga/biblioteka),

uzyskuje informacje o przejawach krzywdzenia, ustala z dzieckiem ewentualne
przyczyny zaistnialej sytuacji,

uzyskuje informacje¢ o przyczynach krzywdzenia od dziecka krzywdzacego,

informuje rodzicow dziecka krzywdzonego 1 dziecka krzywdzacego o sytuacji
krzywdzenia (kontakt telefoniczny/dziennik elektroniczny),

zglasza sytuacj¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagogowi
szkolnemu/ lub  nauczycielowi wspolorganizujagcemu proces ksztalcenia, jesli
ofiarg/sprawcg jest dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowawca/pedagog przeprowadza osobno rozmow¢ =z rodzicami dziecka
krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz wskazuje dziatania naprawcze, np. przeprosiny
(indywidualnie/na  forum  klasy), konsultacjc z psychologiem szkolnym
lub pozaszkolnym, skierowanie na badania specjalistyczne w  poradni
lub w przychodni,

wychowawca/pedagog zgtasza sprawe dyrektorowi/wicedyrektorowi,

szkota powiadamia Wydzial Nieletnich i Patologii w Dzielnicy Ochota lub lokalny
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinna,

dziecko ofiara przemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielang przez psychologa lub pedagoga szkolnego,

- w przypadku gdy dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrazajqcej Zyciu

Dzialania wspierajace maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

osoba przyjmujaca zgloszenie sytuacji oddziela dziecko od osoby podejrzane;]
0 krzywdzenie,

wskazuje bezpieczne dla krzywdzonego dziecka miejsce (gabinet pielggniarki
szkolnej/ psychologa/pedagoga),



uzyskuje informacje o przejawach krzywdzenia, ustala z dzieckiem przyczyny
zaistnialej sytuacji,

zglasza sprawe dyrektorowi/wicedyrektorowi,

dyrektor niezwlocznie powotuje zespot interwencyjny,

dyrektor/wicedyrektor/ osoba wskazana przez kierownictwo placowki

powiadamia o natychmiastowym przybyciu do szkoly rodzicow dziecka
krzywdzonego i dziecka krzywdzacego oraz pogotowie (kontakt telefoniczny),
dyrektor/wicedyrektor/ osoba wskazana przez kierownictwo placowki

przeprowadza osobno rozmowe z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego
oraz wskazuje dziatania naprawcze, np. zados¢uczynienie, przeprosiny, konsultacja
z psychologiem szkolnym lub pozaszkolnym, skierowanie na badania specjalistyczne
w poradni lub w przychodni,

pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy dziecku na podstawie podjetych dziatan
zespolu interwencyjnego 1 przedstawia go rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspOlpracy przy jego realizacji,

pedagog/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku placowki
do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
w Dzielnicy Ochota (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim
interwencji),

dyrektor/ wicedyrektor/psycholog powiadamia jedng z w/w instytucji,

dziecko, ofiara przemocy, otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez psychologa lub pedagoga szkolnego,

1.4.b krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (pracownik szkoty, osoba nie zwigzana
ze szkotq)

- dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

Dzialania wspierajace maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

osoba przyjmujaca zgloszenie 0 sytuacji oddziela dziecko od o0soby podejrzanej
o0 krzywdzenie,

wskazuje bezpieczne dla krzywdzonego dziecka miejsce (gabinet pielggniarki
szkolnej/ psychologa/pedagoga),

uzyskuje informacj¢ o  przejawach  krzywdzenia, zglasza  sprawg
dyrektorowi/wicedyrektorowi,

dyrektor/wicedyrektor/ osoba wskazana przez kierownictwo placowki zawiadamia
policje ( nr telefonu: 112 lub 997),

dziecko ofiara przemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng
udzielang przez psychologa lub pedagoga szkolnego,

dyrektor szkoty/ pracownik wskazany przez kierownictwo szkoly powiadamia policje,



- dziecko doswiadcza innej jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie,
uderzenie), przemocy psychiczna (np. oSmieszanie, obrazanie, ponizanie, dyskryminacja) lub
iNnego niepokojgcego zachowania (np. kKrzyk, ponizania, osSmieszania, dyskryminacji )

Dzialania wspierajace maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

e osoba przyjmujaca zgloszenie 0 sSytuacji oddziela dziecko od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

e wskazuje bezpieczne dla krzywdzonego dziecka miejsce (gabinet pielegniarki
szkolnej/ psychologa/pedagoga)

e uzyskuje informacj¢ o przejawach krzywdzenia, w miar¢ mozliwoséci ustala
z dzieckiem przyczyny zaistnialej sytuacji lub przekazuje wyjasnienie sytuacji
pedagogowi/psychologowi,

e pedagog/psycholog uzyskuje informacj¢ o przejawach krzywdzenia, w tym ustala
przyczyne zastosowania jednorazowej przemocy przez osobe penoletnia,

e zglasza sprawe dyrektorowi/wicedyrektorowi

e dyrektor/wicedyrektor  przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca  zawiadamia
a w przypadku powtarzania si¢ opisanych form przemocy nad dzieckiem, policj¢ pod
nr telefonu 112 lub 997 lub na pismie oraz rozwigzuje umowe o prace z 0sobg
krzywdzaca,

e dziecku, ofierze jednorazowej przemocy, pedagog/psycholog szkolny proponuje
rozmowe w celu okreslenia zasadnosci dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

1.4.c krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

- dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun prawny jest niewydolny
wychowawczo (np. istnieje podejrzenie, Ze dziecko jest czesto glodne, ubiera
sig¢ nieadekwatnie do pogody, nie uczeszcza regularnie do szkoly, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

Dzialania wspierajace maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

e osoba, ktéra zaobserwowata lub ma wiedz¢ na temat zaniedbywania
lub niewydolno$ci rodzicow powiadamia wychowawce/pedagoga/ psychologa,

e wychowawca/pedagog/psycholog rozmawia z rodzicem/opiekunem prawnym,

e pracownik pedagogiczny powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego
i /lub materialnego,

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/opickuna pedagog szkolny informuje
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,

e Ww/w 0soba, ktora wyjasniata sprawe powiadamia dyrektora szkoty,



- dziecko doswiadcza jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie,
uderzenie), przemocy psychicznej (np. osmieszanie, obrazanie, ponizanie, dyskryminacja)
lub innego niepokojgcego zachowania (np. Krzyk, manipulowanie, grozenie, zniszczenie
wlasnosci)

Dzialania wspierajace maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

e o0soba, ktora zaobserwowala lub ma wiedz¢ na temat w/w form jednorazowej
przemocy powiadamia wychowawce/pedagoga/ psychologa,

e wychowawca/pedagog/psycholog rozmawia z rodzicem/opiekunem prawnym,

e pracownik pedagogiczny powiadamia ucznia o mozliwosci wparcia psychologicznego,

e w/w osoba, ktéra wyjasniala sprawe powiadamia dyrektora szkoty,

w przypadku powtarzajacych sie form przemocy i braku wspolpracy rodzica/opiekuna,

e pedagog szkolny informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej,
e rownolegle dyrektor sktada do Sadu Rodzinnego i Nieletnich wniosek o wglad
w sytuacje rodzinna,

1.4.d sytuacje zachowania autoagresywnego

- zachowanie, ktére powoduje fizyczne uszkodzenie wlasnego ciala czy zagrozenie Zycia. Sg
to samouszkodzenia Ilub proby samobdjcze (np. rany w ciele wywolujgce krwawienie,
zasinienie i bol, oparzenia, podduszenia, zazywanie lekow w przekraczajgcych normy

dawkach)

Dzialania wspierajace maloletniego po ujawnieniu zachowanh autoagresywnych:

e osoba przyjmujaca zgloszenie sytuacji wzywa pomoc
pielegniarki/psychologa/pedagoga lub dyrektora,
e wskazuje bezpieczne dla dziecka miejsce (gabinet

pielegniarki/psychologa/pedagoga/biblioteka), lub oddziela pozostatych uczniow
poprzez przeniesienie do innej sali,

¢ informuje dyrektora szkoty,

e udziela pierwszej pomocy,

e Wzywa pogotowie ratunkowe,

e informuje rodzicoéw dziecka,

e przebywa z dzieckiem do momentu przyjazdu pogotowia ratunkowego,

e sporzadza notatke shuzbowa z zaistniatej sytuacji 1 podjetych dziatan,

e wychowawca klasy zobowigzuje rodzicow do dostarczenia zaswiadczen o podjetej
wspOlpracy z psychiatrg 1 psychoterapeuta,

e wychowawca klasy/pedagog/psycholog, w sytuacji gdy nie ma wystarczajacej
wspélpracy z rodzicami dziecka, wystosowuje pismo do sadu rodzinnego
z prosba o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.



2. Standard I1: Personel

2.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaly przyjete w instytucji i sg stosowane w odniesieniu
do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzie¢mi. Zawierajg one:

2.1.a zasady zatrudniania pracownika na umowe, w tym umowe¢ zlecenie oraz
wolontariuszy/stazystow/praktykantow, ktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi, w tym z niepelosprawnoscig, zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
chorobg przewleka, problemami ze zdrowiem psychicznym, (kwalifikacje zawodowe,
doswiadczenie zawodowe) ,

2.1.b dyrektor zatrudnia osobg¢ w oparciu 0 rozmowe kwalifikacyjng, po sprawdzeniu przez
pracownika administracji LXIX LO, statusu kandydata w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw
na Tle Seksualnym ( rejestr dostgpny na stronie rps.ms.gov) oraz danych
Z oswiadczenia o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci (informacje z Krajowego Rejestru Karnego, potwierdzajace brak karalno$ci
za przestepstwa),

dyrektor dopuszcza osoby do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem lub opiekg nad maloletnimi po weryfikacji danych w wyzej
wymienionych rejestrach,

2.1.c jesli osoba posiada obywatelstwo innego panstwa niz Polska, wymagane jest rOwniez
dostarczenie informacji z rejestru karnego tego panstwa, je$li prawo tego kraju przewiduje
takie udostepnienie w kontekScie dziatan zawodowych lub wolontariackich zwigzanych
z pracg z dzie¢mi,

2.1.d kandydat posiadajagcy obywatelstwo innego panstwa niz Polska musi zlozy¢
oswiadczenie dotyczace miejsca zamieszkania w ciggu ostatnich 10 lat, jesli mieszkal poza
Rzeczpospolita Polska, je§li prawo danego panstwa nie przewiduje udost¢pnienia
informacji o niekaralnosci lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat skfada oswiadczenie
o tym fakcie, potwierdza takze brak prawomocnych skazan za przestepstwa zgodne
z polskim Kodeksem Karnym i ustawg o przeciwdziataniu narkomanii, o$wiadczenie musi
rowniez stwierdzaé, ze nie zostalo wydane Zzadne inne orzeczenie, zabraniajace kandydatowi
pracy z dzie¢mi lub opieka nad nimi, je$li niemozliwe jest uzyskanie zaswiadczenia,
instytucja moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o ztozenie o§wiadczenia o braku karalnosci
oraz informacje o wszelkich toczacych si¢ przeciwko niemu/niej
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych,

2.1.e pod os$wiadczeniami, ktore podlegaja rygorowi odpowiedzialnos$ci karnej, wymagane
jest oswiadczenie zawierajace nastgpujacg tre$¢: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, to os$wiadczenie zastgpuje informacje
przypominajace o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania

2.2 zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki
obejmuja :

2.2.a zasad¢ komunikowania si¢ pracownika z dzieckiem, tzn.:

e uwaznego stuchania, z szacunkiem, cierpliwoscig, udzielania informacji
adekwatnych do pytan/sytuaciji,
¢ nie wolno dziecka zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac,
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nie wolno na ucznia krzycze¢, podniesiony ton glosu moze pojawi¢ si¢ tylko

W sytuacji zwigzanej z bezpieczenstwem,

e nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,

e szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ to maloletniemu mozliwie jak najszybciej,
e jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, pracownik
prosi drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy, po poinformowaniu
dziecka (wyjatkowe sytuacje — indywidualny kontakt w  gabinecie
psychologa/pedagoga  szkolnego), ewentualnie  zostawia uchylone drzwi

do pomieszczenia, stwarza sytuacj¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych,

e nie wolno pracownikowi  zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny tzn. uzywaé wulgarnych stow, gestow, zartdw, obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

¢ nalezy zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ wybranemu
pracownikowi szkoty, ktory po ocenie waznos$ci problemu powinien sytuacje zglosi¢
pedagogowi/psychologowi/wicedyrektorowi/dyrektorowi,  dziecko o  takim
zachowaniu pracownika takze powinno zosta¢ poinformowane.

2.2.b dziatania podejmowane wzgledem dzieci:

docenianie iszanowanie dzieci w podejmowanych dziataniach,

angazowanie | rowne traktowanie bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad, unikanie faworyzowania dzieci,

nie wolno pracownikowi nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych,

nie wolno podejmowa¢ komentarzy, zartow, gestow o znaczeniu seksualnym oraz
udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

nie wolno pracownikowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci.

nie wolno pracownikowi proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci, nie wolno
pracownikowi  przyjmowa¢  pieniedzy ani  prezentow od  dziecka,
ani rodzicow/opiekunéw dziecka,

nie wolno pracownikowi wchodzi¢ w relacje $wiadczace o jego zaleznosci wobec
dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka, nie wolno pracownikowi zachowywac
si¢ W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacym
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych
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(nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow),

e wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ przekazywane
dyrektorowi szkoly przez osoby majace taka wiedze lub samego pracownika
(sytuacja zauroczenia przez dziecko), w takich sytuacjach nalezy reagowac
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb zainteresowanych,

2.2.c kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest za zgodg dziecka i/lub wynika
z zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w LXIX LO opiera si¢ na nastepujacych
zasadach:
edobro dziecka i jego interesy, z uwzglednieniem szacunku, godnos$ci i potrzeb

dziecka sg najwazniejsze, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie jest zabronione,

epersonel dziala zgodnie z obowigzujagcym prawem, wewne¢trznymi przepisami
instytucji oraz swoimi kompetencjami, majac na uwadze bezpieczne relacje
z dzie¢mi, te zasady obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy, ktorzy potwierdzaja swoje zrozumienie 1 akceptacje zasad poprzez
podpisanie o$wiadczenia,

e w relacjach z dzie¢mi obowigzuje profesjonalizm 1 zwracanie uwagi, czy reakcja
I dzialanie pracownika sg odpowiednie, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec wszystkich dzieci,

e w komunikacji pracownika obowigzuje cierpliwos$¢ i1 szacunek, uwazne stuchanie
i udzielanie odpowiedzi odpowiednich do wieku ucznia i sytuacji.

-pracownikowi nie wolno
e bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka,
e dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny
(by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan dziecku/rodzicowi/opiekunowi
prawnemu/kierownictwu placowki),
wyjatek stanowig: kontakt dziecka z pielegniarkg szkolng/pracownikiem szkoty
w celu udzielenia pomocy przedmedycznej, wyjasnienia wykonania zadania (kontakt
z nauczycielem wf, edb, zaje¢ teatralnych, muzycznych i innych - za zgoda ucznia),
pomoc dziecku w czynno$ciach samoobstugowych wskazanych w zlozonej przez
rodzicow/opiekunow prawnych dokumentacji dziecka,
e podejmowa¢ kontaktu niejawnego badz ukrywanego, wigzacego si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja lub wynikajacego z relacji wladzy, jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, musi poinformowaé dyrektora/wicedyrektora/osobe wskazana przez
przetozonego,
e zaprasza¢ dzieci do domu lub spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy, wiaczajac
prywatne kanaly komunikacji, w przypadku konieczno$ci kontaktu poza godzinami
pracy, nalezy korzysta¢ z oficjalnych kanatow komunikacji, takich jak dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy, po uzyskaniu zgody dyrekcji i rodzicow/opiekundw
dzieci, utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania
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poufnosci danych dotyczacych innych dzieci i ich rodzin, pracownik powinien mie¢
Swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

e nawigzywac kontaktow z uczniami poprzez wysylanie czy przyjmowanie zaproszen
w mediach spolecznosciowych, podczas lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona
na terenie szkoty,

e kontakt powinien odbywa¢ si¢ tylko w godzinach pracy i stuzy¢ celom edukacyjnym
lub wychowawczym.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki
obowigzujg podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole oraz odbywajacych
si¢ poza szkola, np. wycieczki, warsztaty, uroczystosci panstwowe.

3. Standard I11: Procedury

3.1 Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych:

3.1.a szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa,

3.1.b szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka (publikowanie zdje¢, filmow tylko za zgode rodzicow/ opiekunow
prawnych dziecka, (zgoda zlozona w dokumencie ,,Zgoda rodzica na rozpowszechnianie
wizerunku dziecka™),

3.1.c placéwka udziela wyjasnien do czego wykorzysta zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie
(materiaty, ktoére zamieszcza szkola np. na stronie internetowej, Facebooku, Instagramie),

3.1.d placowka udziela wyjasnien jak bedzie przechowywata te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze si¢ z publikacjg zdj¢¢/nagran online, nie ujawnia informacji wrazliwych o dziecku,
zdjecia na stronie internetowej szkoly i w social mediach sa umieszczane przez pracownika
szkoty,

3.1.e pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka,

3.1.f w celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody, niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna,

3.1.g jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana,

3.2 Zasady dostepu i bezpiecznego korzystania z Internetu oraz mediow elektronicznych:

3.2.a szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz zlosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne,

3.2.b w szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umieje¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet,

3.2.c maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych, w tym telefonbw komorkowych
na terenie szkoly zgodnie z zasadami zawartymi w statucie szkoly, o czym kazdy maloletni
I rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego,
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3.2.d nauczyciele kontaktuja si¢ z uczniami i rodzicami/opickunami prawnymi za pomoca
dziennika elektronicznego, telefonu stuzbowego, w wyjatkowych sytuacjach telefonu
prywatnego/komunikatora internetowego,

3.2.e przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

- postepowanie, gdy sprawcq jest uczen szkotly

osoba przyjmujaca zgloszenie uzyskuje informacje o przejawach krzywdzenia
w cyberprzestrzeni,

powiadamia o sytuacji wychowawce/pedagoga/psychologa szkolnego i1 Dyrektora
szkotly,

wychowawca/pedagog/psycholog szkolny wyjasniajg okolicznosci zdarzenia 1 ustalajg
ewentualnych $§wiadkow, a takze rodzaj materialu 1 sposob jego rozpowszechniania
oraz zabezpieczaja dowody zaistnialej cyberprzemocy, przy pomocy nauczyciela
informatyki/ administratora sieci komputerowej, w przypadku trudnosci korzystaja
z pomocy znajdujgcej si¢ na stronie internetowe;j: http://helpline.org.pl,

przedstawiciele szkoly zobowigzuja ucznia - sprawce do zaprzestania takiego
postepowania,

wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przy wspoludziale Dyrektora szkoty
analizuja zdarzenie 1 powiadamiajg rodzicoéw/prawnych opiekunow sprawcy
oraz w razie koniecznosci odpowiednie organy (policjc lub sad rodzinny
i nieletnich),

ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielang przez psychologa lub pedagoga szkolnego,

uczen-ofiara otrzymuje wsparcie psychiczne oraz porade odnosnie zachowania, ktore
moze zapewni¢ mu poczucie bezpieczenstwa i1 nie doprowadzi¢ do eskalacji
przesladowania: nie utrzymywaé kontaktéw ze sprawcg, nie kasowa¢ dowodow
tj. e-maili, SMS-6w, MMS-0w, zdje¢, filmoéw, zmieni¢  dane kontaktowe
np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a w szczegdlnie trudnych sytuacjach
numeru telefonu ( dziatanie rodzica),

po zakonczeniu interwencji wychowawca wraz z osobg udzielajacg pomocy monitoruja
sytuacje¢ ucznia ( sprawdzaja, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocy badz odwetowe ze strony sprawcy),

rodzice dziecka begdacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoly i, w miar¢ potrzeb, otrzymuja wsparcie i pomoc
specjalistow,

-postgpowanie, gdy sprawca jest nieznany

osoba przyjmujaca  zgloszenie/informatyk/administrator  sieci komputerowej
zawiadamia administratora serwisu o zaistniatym fakcie i1 konieczno$ci usunigcia
materiatu z sieci,

w przypadku trudnos$ci nalezy skorzysta¢ z pomocy znajdujacej si¢ na stronie
internetowej:http://helpline.org.pl,e-mail:helpline@helpline.org.pl:

tel.: 800 100 100,

dyrektor/wicedyrektor/ osoba wskazana przez kierownictwo placowki zawiadamia
policje, informujac na piSmie o zaistnialej cyberprzemocy,
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3.2.e zasady doste¢pu i bezpiecznego korzystania z Internetu oraz medidw elektronicznych
na zajeciach informatyki w szkole:

Dostep do Internetu:

e pod nadzorem nauczyciela informatyki na zajgciach informatycznych: pozwala
to na kontrole tresci, ograniczenie dostepu do nieodpowiednich stron oraz zapewnienie
bezpieczenstwa,

e pod nadzorem nauczyciela w innych salach, w ktorych znajduja si¢ komputery,

e bez nadzoru nauczyciela za pomocg sieci Wi-Fi placowki, uczniowie nie mogag
korzystac,

Bezpieczenstwo w siect:

e ochrona prywatnos$ci: uczniowie uzyskujg informacje na temat ochrony swojej
prywatnosci w Internecie (nie nalezy udostepnia¢ swoich danych osobowych, takich
jak imie, nazwisko, adres czy numer telefonu),

e unikanie niebezpiecznych stron: uczniowie uzyskuja informacje, aby unikali stron
o watpliwej reputacji, zawierajgcych tresci nieodpowiednie lub potencjalnie
niebezpieczne,

e zasady korzystania z mediow spotecznosciowych: uczniowie uzyskuja informacje
na temat zasad korzystania z platform spolecznosciowych oraz szanowania innych
uzytkownikéw 1 unikania hejtu w sieci.

Cyberbezpieczenstwo:

e hasta: uczniowie uzyskujg wiedze i umiejetnosci , jak tworzy¢ silne hasta i regularnie
je zmienia¢, hasta nie powinny by¢ fatwe do odgadnigcia,

e oOstrzezenie przed phishingiem: uczniom wyjasnia si¢, czym jest phishing i jak unikac
podejrzanych wiadomosci e-mail czy linkdw,

Kreatywno$¢ 1 odpowiedzialno$¢:

e zasada: ,,Tworz, ale z umiarem”: zachecanie uczniow do kreatywnego Kkorzystania
z Internetu z jednoczesnym przypominaniem, ze nie wszystko, co znajduje si¢ w sieci,
jest prawdziwe czy bezpieczne,

e szacunek dla praw autorskich: uczniowie uzyskuja wiedze¢ i umiejetnosei , jak
korzysta¢ z materialow online z poszanowaniem praw autorskich, nie kopiowac

cudzych prac bez zgody.
Nalezy pamietac, ze edukacja w zakresie bezpieczenstwa w sieci jest niezwykle

wazna, aby uczniowie mogli korzysta¢ z Internetu w sposdb odpowiedzialny
1 $wiadomy.
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4. Standard I'V: Monitorowanie wdrazania ,,Standardéow ochrony maloletnich”.

4.1 Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci

w placowce.

4.2 Osoba, o ktérej mowa w pkt 4.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie

zmian w Polityce.

4.3 Osoba, o ktorej mowa w pkt. 4.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod

pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

4.4 W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia jej w szkole.

4.50soba, o ktérej mowa w pkt. 4.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

4.6 Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial III. Zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

3.1 W szkole opracowany zostal dokument ,Standardow ochrony maloletnich” wersji

,,zupelej”, inaczej kompletnej oraz wersji ,,skroconej” dla uczniéw szkoty.

3.2 Wersja ,,zupelna” jest dostgpna w dzienniku elektronicznym w plikach szkoty,
w sekretariacie szkoty i gabinecie pedagoga. Wglad w wersje ,,zupelng” maja wszyscy
pracownicy szkoty, rodzice, matoletni, zewn¢trzne podmioty uprawnione do kontroli.

3.3 Wersja ,,skrécona” jest dostgpna na tablicy ogloszen pedagoga szkolnego na pierwszym
pigtrze szkoty.

Rozdzial IV. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentoéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

W placowce prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia
maloletnich oraz protokotéw interwencji. Ustalone zostaje zabezpieczone miejsce
przechowywania i wyznaczone zostaja osoby uprawnione do prowadzenia dokumentu
(np. dyrektor, koordynator).

Niedopuszczalne jest naruszenia zasady poufnosci w przypadku zastosowania procedur.

Pracownicy, inne osoby, ktore powziely informacj¢ o zagrozeniu skrzywdzeniem badz
skrzywdzeniu matoletniego, sg zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w
zwigzku z wykonywana funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym,
szczegOlnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony interes
(art. 266 8 1 i 2 Kodeksu karnego).
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Rozdzial V. Przepisy koncowe.
5.1 Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia tzn.14.02.2024 r.

Procedury wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora — zgodnie z Dziatem VI (Projekty aktow
normatywnych o charakterze wewngtrznym - uchwal i zarzadzen) rozporzadzenia prezesa
Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki prawodawcze;j.

Bibliografia:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz 1304)

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

3) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty” .

4) https://standardy.fdds.pl/standardy
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